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Bu rapor, 660 sayili “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
~ Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hlikminde Kararname”
- gercevesinde 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
- “Bagimsiz Denetim Y6netmeligi'nin 36’'nci maddesi uyarinca, 01.01.2016 —
31.12.2016 tarihlerini kapsayacak sekilde hazirlanmis ve sirketimiz internet
sitesinde yayimlanmistir.

Raporun asagidaki bolimlerinde, MBK Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.
hakkinda anilan yénetmelikte yer alan asgari hususlar yer almaktadir.

MBK BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A S.
Kenan Avcli
Moore Stephens Turkiye
Yo6netim Kurulu Baskani /;Sorumlu Ortak Bas denetci
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Kurulug’un Hukuki Yapisi ve
Ortaklar Hakkinda Bilgi

Kilit Yoneticiler ve Sorumlu
Denetciler

Icinde Bulunulan Denetim Aginin
Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

lliskili Denetim Kurulus’lari ve Diger
Isletmeler ile Bu iligkilerin Mahiyeti
Kurulug’un Organizasyon Yapisi
Kalite Glvence Sistemi ve
Etkinligine iliskin A¢iklamalar
Denetim hizmeti verilen KAYiK’ler

* Sirekli Egitim Politikasr'na iligkin
Aciklama

Bagimsizlik [lkesine Uyum

Gelirin Dagilimi ve Sorumlu
Denetcilerin Ucretlendirme Esaslari

Kalite Kontrol Sistemi ve Etkinligi
Konusunda Kurulug Y6netiminin
Beyani

Bu rapor ile ilgili kontak kisiler:

Kenan Avci

Sorumlu Ortak Bag Denetgi

kenan.avci@

I

moorestephens.com.ir
T +90 (216) 368 24 24
M +90 (533) 553 20 00

Burak Onur

Sorumlu Ortak Bag Denetgi
burak.onur@
moorestephens.com.tr

T +00 (216) 368 24 24

M +90 (532) 234 27 17

Tuncay Giindiizli

Denetgi

tuncayv.gunduzlu@

moorestephens.com.fr
BD/2014/07248

T +90(216) 368 24 24
M+90(555) 707 39 77
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Turkiye'deki faaliyetleri Moore Stephens Tirkiye catisi altinda
yuritilen Sirket, faaliyetlerine 2009 yilinda baslamis olup, Turk
Ticaret Kanunu hikimlerine gére kurulmus Anonim Sirket
statlstndedir.

Kurulugsun Kayithh Adresi; Ankara Asfalti Halk Sokak Siddiklar
Plaza No:56 K:7 Kozyatadi — KADIKOY/ISTANBUL' dur.

Basglica Verilen Hizmetler; Denetim Hizmetleri, Vergi ve Mali
Mevzuat Hizmetleri, Kurumsal ve Bireysel Danismanlik Hizmetleri,
Kurumsal Risk & Sire¢ ve Sistem Analiz Hizmetleri, Kurumsal
Finansman Hizmetleri, AB Proje Hizmetleri, Outsourcing, Egitim
Hizmetleri ve Diger Hizmetler.

Sahip Olunan Yetkiler; Moore Stephens Turkiye, - MBK Bagimsiz
Denetim ve SMMM A.$; Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulu, Enerji Piyasasi Denetleme Kurulu
ve Kamu Gozetim Kurumuna tabi sirketlerde badimsiz denetim
yapmaya yetkili kuruluslar listesinde de yer almakla birlikte Tarimsal
Uretici Birlikleri ile Tarimsal Uretici Merkez Birliklerinin bagimsiz mali
denetimini yapma yetkisine de sahiptir.
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MBK Bagimsiz Denetim ve SMMM Anonim Sirketi'nin 31.12.2016
tarihi itibari ile Yoénetim Kurulu asagidaki gibidir.

s Kenan AVCI Ydénetim Kurulu Bagkani
< Burak ONUR Ydénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
< Serkan YILMAZ Yo6netim Kurulu Uyesi

MBK Bagimsiz Denetim ve SMMM Anonim Sirketi’ nin 31.12.2016
tarihi itibari ile Ortaklik Yapisi asagidaki gibidir.

Ortaklik Pay1 % Pay Tutarlarn TL
< Kenan AVCI 52 52.000
% Burak ONUR 45 45.000
*» Serkan YILMAZ 1 1.000
< Tuncay GUNDUZLU 1 1.000
< Ahmet OZTAMUR 1 1.000
Toplam 100 100.000
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MBK Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.’nin bagimsiz denetim
lisansli denetcileri agsagidaki kisilerden olusmaktadir:

Adi Soyadi Unvan

Kenan AVCI Sorumlu Ortak Basdenetgi
Mehmet Burak ONUR Sorumlu Ortak Bagdenetgi
Ahmet OZTAMUR Sorumlu Ortak Basdenetgi
Ummiye AYTAS KOSOGLU Bas Denetci

Serkan YILMAZ Kidemli Denetci

Tuncay GUNDUZLU Denetgi

e e e s i e e B e ) s
Wwww.moorestephens.com.tr

Bagimsiz Denetgi

Sicil No
BD/2013/00644
BD/2013/00645
BD/2013/00647
BD/2013/00648
BD/2013/02841
BD/2014/07248
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MBK Bagimsiz Denetim ve SMMM Anonim Sirketi, merkezi
Londra’da bulunan Moore Stephens Internationalin Uye bir
kurulusudur.

Dinyanin 6nde gelen uluslararasi bagimsiz denetim sirketleri
arasinda yer alan Moore Stephens International, ingiltere’ de 1907
yiliinda kurulmus olup halihazirda dinyanin 100’0 askin ulkesinde,
650’yi askin ofis ve 27.000den fazla personeli ile kendi
sektorlerinde oOncl sirketlere, bagimsiz denetim, vergi ve
danismanlk konusunda hizmetler sunmaktadir.

Sirketimiz, 2009 yilinin Ocak ayindan itibaren, Moore Stephens
catisi altinda Turkiye’de faaliyetlerine devam etmektedir.

Anlasma sartlart dogrultusunda sirketimizin, Moore Stephens
International tarafindan benimsenmis politika ve prosedirleri
olusturmasi ve uygulamasi gerekmektedir.

Ayni kapsamda Kurulus’'un mesleki faaliyetlerini strdarirken ilgili
meslek kurallarina ve etik kurallarina uymasi zorunludur.

Sirketimiz her 2 yilda bir Moore Stephens International yetkilileri
tarafindan kalite ve sistem denetimine tabii tutulmaktadir.
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4~) I Ilis kili Denetim Kuruluslari ve
Dier Isletmeler ile Bu Iliskilerin
Mahiyeti

»MBK Uluslararasi Raporlamave YMMA.S.

»MS Sistem Bagimsiz Denetim ve SMMMA S.
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MBK
BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S.
ORGANIZASYON SEMASI
YONETIM KURULU
KALITE GUVENCE |
KOMITESI
| | | |
BAGIMSIZ RISK YONETIM | | VERGI DENETIM MALIISLER | |INSAN KAYNAKLAR!
DENETIM VE IC DENETIM
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MBK Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. llkemiz mevzuatinda yer
alan hukumler, uluslararasi denetim standartlari, denetim mesleginin
gerektirdigi genel kabul gérmus kural ve dizenlemeler ile Moore
Stephens International Etik Kurallan dogrultusunda; badimsiz
denetim faaliyetlerinin  etkinligi, verimliligi, sonugclarinin tarafsizhg
ve dogrulugunu teyit edecek bir kalite glvence sistemi
olusturmustur.

Kurulugun verdigi hizmetlerde belirlenmis kriterler dogrultusunda en
ust kalitenin saglanmasi calismalari, mdisterinin ve isin kabull
asamasinda baglamaktadir.

Ustlenilen denetim calismasinin 6n goriilen kalitede yiritilebimesi
amaciyla bu calismada yer alacak ekibin bilgi birikimi ve beceriye
sahip olmasi amaciyla gereken galigmalar yurittuimektedir.

Sirket kalite glivence sistemi; muisteri ve isin secimi, isin niteligine
uygun personelin atanmasi ve gereksinimlerin saglanmasi,
mesleki geligsimleri, denetim program ve planinin olusturulmasi,
zaman planlamasi, denetim hizmetinin verilmesi, etkin bir izleme ve
kontrol sistemi olusturulmasi ile riskler karsisindaki i¢ kontrol
sistemlerinin yeterlilik testlerini kapsamaktadir.

Ayrica uygun denetim kanitlarinin toplanip toplanmadigi, gerekli
denetim saatinin yeterliligin test edilmesi, yapilan denetimlerin ulusal
ve uluslar arasi mevzuat ve standartlara uygunlugu konusunda
kontrol ve gbzden gecirme calismalari yapiimaktadir.

Sirketimiz 15.10 — 17.10.2014 tarihleri arasinda Kamu Go&zetimi

Kurumu taraflndan KKS 1 cercevesinde incelemeye tabi tutulmustur.
smww.moorestephens.com.tr MOORHTEPHE\!S




660 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 2 nci maddesinde
“Kamu vyararini ilgilendiren kuruluslar” (KAYIK) asagidaki gibi
siralanmistir.

* Halka acik sirketler,

* Bankalar,

* Sigorta, reasiirans ve

* Emeklilik sirketleri,

* Faktoring sirketleri,

* Finansman sirketleri,

* Finansal kiralama sirketleri,

* Varlk yonetim sirketleri,

* Emeklilik fonlar,

* [hracgilar ve sermaye piyasasi kurumiari

* Faaliyet alanlan, iglem hacimileri, istihdam ettikleri calisan sayisi
ve benzeri dlgltlere gére dnemli dicide kamuoyunu ilgilendirdigi
icin Kurum tarafindan bu kapsamda degerlendirilen kuruluslar

Bunlarin icerisinde yer alan sermaye piyasasi kurumlari da 6362

sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 35 inci maddesinde asagidaki
gibi siralanmaktadir:

* Yatinm kuruluslari
* Kolektif yatirnm kuruluslari

* Sermaye piyasasinda faaliyette bulunacak badimsiz denetim,
degerleme ve derecelendirme kuruluslan

phens.com.tr MOQRE STEPHENS




* Portféy yonetim sirketleri

* Ipotek finansmani kuruluslari

* Konut finansmani ve varlik finansmani fonlari

* Varhk kiralama sirketleri

* Merkezi takas kuruluslari

* Merkezi saklama kuruluslari

* Veri depolama kuruluslari

* Kurulus ve faaliyet esaslari Kurulca belirlenen diger sermaye
piyasasi kurumlari

Yukarida yer alan aciklamalar 1si§inda 2016 yilinda denetimini
gerceklestirdigimiz KAYIK kapsamindaki sirketlerin listesi KAYIK
olma sebepleri ile birlikte asagidaki gibidir.

No |KAYIK kapsamina giren sirketler |KAYIK olma sebebi

1 |EGE SERAMIK SAN. VETIC.A.S. Halka acik sirket

FOREKS GAYRIMENKUL
DEGERLEME VE DANISMANLIK Sermaye Piyasasi Kurumu

2 |AS. (Degerleme Kurulusu)
KFB GAYRIMENKUL DEGERLEME |Sermaye Piyasasi Kurumu

3 |VE DANISMANLIK A.S. (Degerleme kurulugu)
JCR AVRASYA DERECENDIRME Sermaye Piyasasi Kurumu

4 |AS. (Derecelendirme kurulusu)
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“ Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 25nci maddesine gﬁrej .

a. Denetciler, teorik bilgilerinin ve mesleki becerilerinin yeterli bir
seviyede tutulmasini, mesleki etik ilkelere uyulmasini, mesleki
alandaki degisikliklerin takip edilmesini ve mesleki gelisimlerini
temine ydnelik olarak surekli egitime tabi tutulur.

b. Sirekli egitim zorunlulugu denetgilerin sicile tescilinden itibaren
baglar ve Kurum tarafindan belirlenen sekilde yurutular,

c. Sicile tescilinden itibaren denetgilerin her bes yilda bir sirekli
egitime iligkin sartlar kargilamalari esastir.

d. Denetim kuruluglar, denetgilerinin sirekli editim programlarini
tamamlamalari i¢in gerekli tedbirleri alir.

e. Surekli egitime iliskin hususlar, gerektiginde ilgili kurumlarin
gorusu de alinarak Kurum tarafindan diizenlenir.

f. Kurum, denetimin bagimsizhiginin ve tarafsizliginin saglanmasi,
denetime olan giiven ile denetimin kalitesinin artinimasi amaciyla
surekli egitime ilave olarak bu Y&netmelik cercevesinde denetgilerin
ve meslek mensuplarinin egitiimesi veya egitim seviyelerinin
yukseltilmesi hususunda gerekli tedbirleri alir.

Surekli egitimler, Bagimsiz Denetim Y&énetmeligi kapsaminda Kurum

tarafindan belirlenen Egitim Merkezlerinde ve yine Kurum tarafindan
belirlenen uzmanlardan alinir.

Sirketimizde Kamu Goézetim Kurumu'ndan «Bagimsiz Denetci
Belgesi» almig denetcilerimizin 5 yilda bir sirekli egitime tabi
tutulmasina dikkat edilmektedir. Bu egitim icin 2018 yilina plan
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Bag|m8|zllk ve bag|m31zhk ilkesinin korunmasi hususunda 6102
saylli Kanun'un ilgili hukimleri ile Bagimsiz Denetim Ydnetmeligi'nin
22'nci maddesi, Turkiye Denetim Standartlari (TDS) ve diger
dizenleyici Kurul ve Kurumlarin dizenlemelerine uygunluk
saglanmasi hususundaki gbzden gecirmeler yeterli nitelikte ve
zamaninda gerceklestirmektedir. Sirket denetci ve sorumlu
denetcilerinin bagimsizlik beyanlari TDS'ye uygun olarak alinmakta
ve gergcek durumu yansitmaktadir.

MBK Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. olarak mesleki etik ve is
ahlaki kavramlarini ortaklarimiz ile tim personelimiz bazinda
muhafaza etmek amaciyla gerekli programlar yiritilmektedir. Konu
ile ilgili bilgilendirmeler sézli ve yazili olarak yerine getirilmektedir.

Sirketimizde bagimsizlikla ilgili temel calismalar musteri segimi
agsamasinda gercekiestiriimekte olup konu ile ilgili sorumiuluk sirket
sorumlu ortak bas denetcilere aittir. Oncelikle musteri tarafinda daha
sonra ise projeyi yirutecek denetcgiler nezdinde bagimsizligi
zedeleyecek olasi konular gézden gecirilmektedir.

Bagimsizligi zedeleyecek herhangi bir durumun ortaya cikmasi
durumunda,;

**Bu durumu ortadan kaldirmak adina gerekli 6nlemler alinmaktadir.

“Bagimsizlik konusunda, calisanlarimizi bilgilendirebilmek adina yil
icerisinde konu ile ilgili aktarimlar yapilmakta olup sirket ici egitimler
dizenlenmektedir.

Bagimsiz denetim kadromuzdaki herkes katildiklari denetimler icin

verdikleri bagimsizlik beyaninin yani sira bir de yilda bir kez genel

bir bag ik b imzalamaktadir.
i bRt P ATTAR AR MOORE STEPHENS
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10-) Gelirin Dagilimi1 ve Sorumlu
Denetcilerin Ucretlendirme

2016 yih faaliyet konularn itibariyle gelirlerimizin dagihmi asagidaki

sekildedir ;

 GELIRIN DAGILIMI

Bagimsiz Denetim Faaliyeti

2016 790.616,65
Danismanlik Hizmetleri 2016 249.206,54
Bagimsiz Denetim Digi Diger Denetim Faaliyeti 2016 5.851.363.75

Toplam: 6.891.186,94

MBK Bagimsiz Denetm ve SMMM A.S. olarak kurulusumuz
sorumiu denetcilerine; Ucretin yani sira ortaklik oranlari nispetinde

kar payi olanagi saglanmaktadir.

www.moorestephens.com.ir
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Kalite Kontrol Sisteminin Genel Yapisi

KGK tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih, ve 28509 sayili Resmi Gazetede
vayinlanan “ Bagimsiz Denetim Y&netmeliginin 20. Maddesi geredi denetim
kuruluslan faaliyetlerini,asgari sartlari KGK tarafindan belirlenen bir kalite
kontrol sistemi cercevesinde yuritmek zorundadir.

Bu kapsamda olusturdugumuz Kalite Kontrol Sistemi, KGK tarafindan
yayinlanan Kalite Kontrol Standartlart 1 (KKS1), Turkiye ve Uluslararasi
Denetim Standartlan ve Kurulusumuzun Oyesi oldugu Moore Stephens
international tarafindan tim dinyada uygulanan denetim kalite kontrol
uygulamalarini icermekiedir.

Kalite kontrol Sisteminin genel amaci, yurarlikteki yasal mevzuat ve mesieki
standartlara uygun sekilde, denetim hizmet Kkalitesini ylkseltmek ve
musterilere sundugumuz denetim hizmetinin en iyi sekilde olmasini
saglamakitir.

Kurulusumuzun denetim hizmetlerinde uyguladigi kalite kontrol sistemi,
asagidaki unsuriardan olusmaktadir ;

Sirket bunyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklar

llgili etik hiikiimler

Musteri iligkileri ve denetim s6zlesmesinin kabulll ve devam ettiriimesi
insan Kaynaklari

Denetimin yaritilmesi

izleme

Dékimantasyon

SO R N
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Finansal tablolara iliskin yapilan badimsiz denetimlerin kalitesini ylkseltmek
amaciyla mevcut yasal dizenlemeler kapsaminda bir kalite kontrol sistemi /
ekibi olusturulmustur.

Kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigini ve belgelendirme yapildigini
beyan ederiz.

11.1 Sirket Biinyesinde Kaliteye iliskin Liderlik Sorumluluklar
Yénetim Kurulu ve Ust Yénetimin Sorumluluklar

Sirket ve Sirketin mesleki uygulamalariyla ilgili tim 6énemli konularda, MBK
Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. — Moore Stephens Tiirkiye ortaklari ve
yonetim kurulu karar verir.

Ortaklar firma icinde bir kalite kontrol kiltiirine O6ncilik yapmaktan ve
desteklemeden ve sézlesme kalitesini desteklemek icin firmanin kalite kontrol
manuelini ve gerekli tum diger uygulama destekleri ve kilavuziugu sadlama ve
surdirme konusunda sorumludur. Eger firma kalite kontrol gelistirme ve
surdirmede basarili olmayi bekliyorsa, Ortaklarin bu hedeflere bagliliklari
elzemdir.

Ortaklar, firmanin c¢alisma ve raporlama vyapisinin belirlenmesinden
sorumludur. Ayrica, kalifiye personel arasindan, kalite kontrol sisteminin
unsurlarindan sorumlu olacak Kisiyi / kisilerin belirli bir periyot icin atamasini
gerceklestirir. Bu kisi / kisilerin her 3 yilda bir tekrar atanmalari veya yerlerine
yenilerinin atanmasi kararini Sirket Yénetim Kurulu belirler.
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KGK tarafindan yayinlanan KKS 1’e uygun olarak Sirketimiz Yonetim Kurulu
karariyla, kalite glivence komitesi olusturuimus ve (Baskan) Sorumiu Ortak
Bas Denetgi Kenan Avci, Sorumlu Ortak Bas Denetci Ahmet Oztamur ve
Kalite Kontrol & Egitim Direktérii Denet¢i Tuncay Gundizll, Kalite Glvence
Sistemi Sorumlusu olarak géreviendirilmistir.

Kalite glvence komitesi Gyeleri bu sorumluluklarini yerine getirebilecek
mesleki deneyim ve bilgi birikimine sahiptir.

Liderlik pozisyonlari

Ortaklar, tim personelin her bir ortagin sorumluluklarini agik ve anlasilir bir
sekilde algilayabildigi siirece bir ya da daha fazla rolde hizmet verebilir. Bu
roller agagidaki gibi tanimlanmistir:

YO (Yonetici Ortak). Tum diger liderlik pozisyonundakiler tarafindan yapilan
isin etkinligini izlemekten sorumludur.

KKU (Kalite Kontrol Uzmani) Denetim kalite kontrol incelemesi islevini yerine
getiren tim meslek mensuplari.

IK (Insan Kaynaklar). Ucretler ve siirekli mesleki gelisim gibi mesleki
gorevlerle ilgili olarak kayitlarin tutulmasi da dahil tim insan kaynaklari
fonksiyonlarindan sorumlu olan personel.




11.2 ligili Etik Hiikiimler

Sirketin etik degerlerle ilgili tim calisanlan kapsayan yazili bir duyurusu
bulunmaktadir.. S6z konusu duyuruda ; Etik degerlerin acik ve net bir sekilde
tanimlamasi yapilarak, Sirket ortak ve ¢alisanlarinin kanun digi etik olmayan
davranislardan uzak durmalari ve kendilerinden beklenen davranis bigcimleri
ve beklentilerin neler oldugu konusunda aynintili aciklama ve teyitler
bulunmaktadir.

Sorumlu ortak bas denetci ekipte bulunan denetcgilerin  uyum icerisinde
calismalarini saglar.

Temel Nitelikteki etik ilkeler asadida yer almaktadir.
seDurastlik,

s Tarafsizlik,

+Mesleki Yeterlilik,

“Glvenilirlik,

“*Mesleki Davranis,

Sorumlu ortak bas denetci etik ilkelere uyumu goézetir. Etik ilkelere uygun
olmayan hususlar konusunda dikkatli olmak zorundadir. Sorumlu ortak bas
denetci dikkatine sunulan hususlarn gerekli oldugu durumda yazili hale getirir
ve sirket icinde diger bagdimsiz denetcilerle de tartisarak, yapilacak eylem
bicimini belirler.

Etik ilkeler icerisinde en temel ilke olan Bagimsiziik ile ilgili yakimitlukler
asagida belirtildigi gibidir:
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Bagimsizhik;

Ortaklar ve tim personel mutlaka hem 6zde hem de gériiniirde glvence
musterilerinden ve sézlesmelerden bagimsizdirlar.

Bagimsizlik Gizerinde olumsu etki edebilecek 5 ayri tehdit asagidaki gibidir:

Cikar Tehdidi: Finansal veya diger cikar durumlarinin meslek mensubunun
degerlendirmesini engellemesi durumu,

Gozden Gecirme Tehdidi: Meslek mensubunun baska denetcinin, denetim
firmasinin, veya meslektasinin isini uygun bir sekilde degerlendirememe
durumu,

Tarafli Olma Tehdidi: Meslek mensubunun tarafsizhdini ve objektivitesini
kaybetme durumu,

Asinalik Tehdidi: Uzun sureli denetimlerde yasanan meslek mensubunun
musterinin ¢gikarlarina sempatik bakmasi durumu,

Gozdagi Tehdidi: Meslek mensubuna yapilan baski ve etkileme durumu,

a) Sorumlu ortak bag denetici, yapilan bagimsiz denetim ile ilgili olarak
bagimsizligin saglandidina dair sonuca ulagsmak ve bu dogrultuda gerekli
calismalari yapmak zorundadir.

b) Sorumlu ortak bas denetci, ortadan kaldirllamayan veya etkisi
azaitilamayan bagimsiziigi tehdit eden bir durum tespit ettiginde, Sirket ile
gérlserek bagimsizhig! tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilimesi veya
bagimsiz denetimden cekilmek {izere gerekli sireclerin baslatiimasi gibi
onlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iligkin tartismalari ve ulasilan
sonuclan yazili hale getirmek zorundadir.
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¢) Sirket, Uzun siire ayni denetimde bulunmanin getirdigi yakinlik tehdidine
kargi kidemli personeli rotasyona tabi tutar.

Sorumluluklar

Sirket, tim ortaklar ve personele badimsizlik tehditlerini anlamalarinda,
tanimlamalarinda, dokiimante etmelerinde ve yonetmelerinde yardimci olmak
icin tasarlanmis politikalar ve prosedirler gelistirme, uygulamaya koyma ve
izlemeden ve bagimsizlik sorunlarinin ¢déziiminden sorumliudur.

Sirket, tim ortaklardan ve personelden, IESBA Kurallarini kapsayan
hikUmlerin gincel bilgisine sahip olmalarini bekler. Bu, tim ortaklarin ve
personelin IESBA Kuralinin i¢erigini periyodik olarak incelenmesine dair kisisel
sorumluluk kabul etmeyi gerektirecektir.

Tum ortaklar ve personelin IESBA Kural'nin Bolim 290 ve Boélin 291 ve tim
ilave yerel sartlardan haberdar olmalari ve anlamalari gerekmektedir. Firmanin
bagimsizlik politikasi, glvence ekibinin tim Gyelerinin, tim glvence
sOzlesmeleri ve yayinlanan raporlar icin bu sartlar karsilamasini gerektirir.

Tim ortaklar ve personelin, IESBA Kurall Kisim 290 ve Kisim 291 ile firmanin

bagimsizlik politikalarini anladiklarina ve uyduklarina dair yazili bir teyidi yillik
olarak firmaya vermeleri gerekmektedir.

Tum ortaklarin ve personelin, tim badimsiziik tehditleri igin kendi 6zel
durumlarini incelemesi ve bu tlr herhangi bir tehdit tespit edildiginde ivedilikle
Ydnetici Ortagi bilgilendirmeleri gerekmektedir.

Yonetici Ortak, uygun Onlemlerin uygulanmasi vasitasiyla herhangi bir
bagimsizlik tehdidini ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir dizeye
indirmek icin gerekli ve muhtemel olan her tir makul tedbiri alacaktir.
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Bu tedbirler asagidakileri icerebilir:

“Sbézlesme ekibi Gyesini degistirmek,

+Bir sOzlesmede yapilan 6zel tip is ya da hizmetleri birakmak ya da
degistirmek,

“*Finansal ya da sahiplik ¢ikarinin birakiimasi,

< Sozlesme ekibi Uyesini, sbzlesme ile ilgili olarak tim ciddi karar almadan al
koymak,

“*Musteri ile olan kisisel ya da ticari iliskilerin niteligini sonlandirmak ya da
degistirmek,

+Diger ortaklar ve personel tarafindan ilave inceleme yapilmasi icin is vermek
ve icinde bulunulan kosullara uygun diger makul tedbirleri almak.

11.3 Miisteri lliskileri ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam
Ettirilmesi

Kabul ve Devam Ettirme

Yeni bir sirket ile s6zlesme yapilirken veya mevcut ise devam edip etmeme
karan alinirken asagidaki hususlar goz éninde bulundurulur:

“»Mdasterinin dirastlaga,

“*Bagimsiz denetim igini ylrutebilecek uzmanlik, zaman ve kaynak,

“Etik ilkelere uyum,

Mdasterinin durastlagu ile ilgili olarak asil sahiplerinin, st yonetiminin iligkili
sirketlerin kimlikleri ve faaliyet alanlari gibi hususlara dikkat edilmektedir.

1- Sorumlu ortak bas denetci musterinin kabulli, masteriyle olan iligkinin
devami ve Ozellik arz eden bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve
esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulasilan sonuclarin yazih hale
getiriimesini saglamak zorundadir.
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2- Musterinin kabuliinden sonra, sorumlu ortak bas denetci isin kabullini
etkileyen bir bilgi edinmigse, bu durumda konuyu derhal Sirket'e tasiyarak
Sirket tarafindan gerekli islemlerin yapiimasini saglar.

Aday Yeni Miisteriler

Aday musterinin degerlendirmesi ve resmi kabull, herhangi bir musteri
teklifinin yayinlanmasindan 6nce yapilir ve dokiimante edilir. Degerlendirme
slreci asagidakileri kapsayacaktir;

<Musteriyle iliskili risklerin degerlendiriilmesi ve uygun personel ve Uclnci
taraflarin (6nceki firma dahil) talebi.

ssMusteri ile ilgili hazirda mevcut olabilecek her tlr online bilginin kullaniimasi
gibi arka plan arastirmalari da yapiimaktadir. (Copernicus — World Check —
Network Conflict Check ve gerekirse online arama motorlari)

Yeni bir musteriyi kabul etmek icin bir kez karar verildikten sonra, ilgili etik
sartlara uyulacak (6rnegin Uye kurulusun etik kurallarn tarafindan sart
kosuluyorsa eger énceki firma ile iletisime gegcmek) ve yeni musteri tarafindan
imzalanmak Uzere bir s6zlesme mektubu hazirlanacaktir.

Mevcut Misteriler

Her bir devam etmekte olan sézlesme icin yapilmis 6nceki ayarlamalar ve
planlamalara dayanarak, misteriye hizmet sunumu saglamaya devam
ettirmenin uygun olup olmadigini dikkate almak ve belirlemek (zere bir
dokimante ediimis musteri devam ettirme incelemesi gerceklestirilecektir. Bu
inceleme ayrica herhangi bir rotasyon sartinin dikkate alinmasini da
icerecektir.
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Eder asagidaki konularin dikkate alinmasindan ortaya cikan herhangi bir
yuksek risk tanimlanmis ise sdzlesme ortadi diger ortagin/ortaklarin yazili
mutabakati olmadan, yeni bir sézlesme musterisi kabulini ya da mevcut bir
musterinin devam ettirilmesini onaylamayacaktir;

“*Ortaklarin ve personelin, denetimi yuritmek icin yeteri kadar yetkin olup
olmadiklari veya makul bir bicimde bu hale gelip gelemeyecekleri (bunun
icinde sektdr ve konu hakkinda bilgi ve dizenleyici ya da raporlama sartlari
konusunda tecribe yer alabilir);

<Ihtiyac duyulabilecek tiim uzmanlara erisim;

+S0zlesmenin kalite kontrol incelemesini yapmak U(zere atanmis Kkisinin
belirlenmesi ve musaitli§i (eger gerekiyorsa);

“+Diger bir denetcinin ya da muhasebecinin isinin kullaniimasinin herhangi bir
Onerisi (firmanin ya da network firmalarinin diger ofisleriyle gerekli olabilecek
tum igbirlikleri dahil);

< Sdzlesmenin raporlama terminini karsilayabilme yeterliligi;
“*Herhangi bir aktlel ya da potansiyel ¢ikar catismasinin olup olmadigi;

“*Herhangi bir tanimlanmig bagimsizlik tehditlerinin, bunlari kabul edilebilir bir
dlzeye indirmek icin uygulanmig ve korunan énlemleri var olup olmadidi veya
var olup olmayacag;,

< (Potansiyel) musterilerin yénetimi ile yonetisimden sorumlu olanlarin ve
isletmenin Uzerinde kontroli ve ciddi etkisi olanlarnn kalitesi ile bunlann
darastitga, yeterliligi ve ticari sayginligi (organizasyonu cevreleyen herhangi
bir dava yada olumsuz s6hret dahil) ile mevcut ve gecmis firma tecriibesi;
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+Bu Kkisilerin ve gruplarin, ic kontrol cevresine yonelik yaklasimlan ve
muhasebe standartlarinin agresif ya da uygunsuz yorumlanmasi hakkindaki
gorusleri (daha 6nceden yayinlanmis olan herhangi bir diizeltilmis raporun ve
bu sartlarin nitelikleri hakkindaki dikkate alimlar dahil);

s*QOrganizasyonun ticari pratikleri ve mali sagligi dahil oimak tzere igletmenin
operasyonlarinin niteligi;

Firmanin, masteri tarafindan faturalandirilabilen saatleri (kesilen Ucretleri)
makul olmayan bir diizeyde tutmak icin baski altinda olup olmadi§i;

Firmanin herhangi bir kapsam kisitlamasi bekleyip beklemedigi;
“*Suca karismaya dair herhangi bir isaret olup olmadidi; ve

+Onceki firma tarafindan yapilan isin givenilirligi ve bu &nceki firmanin
iletisimlere nasil yanit verdigi (musterinin 6nceki firmay! birakma nedenleri
hakkinda bilgiyi de icerecekiir).

Soézlesme ya da Misteri iliskisinden Gekilme

Asagidaki siireg, sdzlesme ya da misteri iliskisinden ¢ekilme konusu dikkate
alinirken izlenecektir:

»Bir ortak, ilgili gercekleri ve durumlari gbéz &nline alarak, alinabilecek
Onlemleri tartismak icin muisterinin yonetimi ve yénetisimden sorumlu olan
Kisilerle bir goriisme yapacaktir.

%Sonug olarak eger cekilmenin uygun oldugu kararlastirildiysa, firma tim
istigarelerin sonuglari, ulasilan sonuclar ve bu sonuclarin temelleri de dahil
olmak tzere ¢ekilmeye neden olan ciddi konularn dokiimante edecektir.
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11.4 Insan Kaynaklar

Insan Kaynaklari Politikas ve ilkeleri:

Sirket ydnetimlerince olusturulup, onaylanan, temel politika ve stratejiler
dogrultusunda, insan kaynaginin etkin ve verimli kullanilarak Sirketimiz
vizyonunu paylasan insan Kaynaklari politikalar ile bununla ilgili gelistirilecek
stratejilerin belirlenip yuratilmesi asagidaki ilkelere dayanir:

<isin 6zelligine en uygun nitelikteki personelin secimi ve gérevlendirilmesi,

<+Tum personelin mesleki gelismelerini sadlayacak, basarilarini arttiracak ve
daha Ust gorevlere hazirlayacak i¢ ve dis egitim olanaklan sadlanmasi,

“Calisanlarin, bilgi ve yetenekleri gbz éniinde tutularak kariyer planlamasinin
olusturulmasi,

“*Karsilikli saygi, glven ve anlayis icerisinde yeni fikirlerin olusmasina ve
onerilmesine zemin hazirlanmasi ve soruniara ¢dziim getirilmesi,

“+Basariy! tegvik eden ve ddillendiren sistemlerin gelistiriimesi ve olanaklar
Olclistinde uygulanmasi.

Personel Islerinin Yiriitiilmesinde Yetki:

Sirkette calisan personelle ilgili tum islemler Insan Kaynaklari Birimi tarafindan
yUrataldr. Insan Kaynaklart Birimi, Sube calisanlari ile ilgili konularda da
koordineli faaliyet yuritdr.

Insan Kaynaklari Birimi’nin yapacagi “Fiili ve Norm Kadro Calismalari” dikkate
alinarak tespit edecegi kadrolar Yénetim Kurulu Bagkani’'nin onayi ile kesinlik
kazanir.

MOORE STEPHENS




insan Kaynaklan Biriminin Gorevleri
<lIsin 6zelligine en uygun nitelikteki personelin secimi ve gorevlendiriimesi,

< TU0m personelin mesleki gelismelerini saglayacak, basarilarini arttiracak ve
daha Ust gorevlere hazirlayacak ic ve dis (yurt ici ve yurt disi) editim olanaklari
planlanir, organize edilir.

<Insan kaynaginin en etkin sekilde degerlendiriimesi, planlanmasi ve yénetim
kademelerinde ihtivac duyuldugu zaman, yeterli sayida ve nitelikte personelin
hazirlanmasi amaciyla, calisanlarin bilgi ve yetenekleri géz dniinde tutularak
kariyer planlamasi yapilir.

“Karsilikl saygi, gliven ve anlayis icerisinde yeni fikirlerin olusmasina ve
onerilmesine zemin hazirlanir ve sorunlara ¢cézim getirilir.

*Basarly! tegvik eden ve o&diillendiren sistemler gelistirilir ve olanaklar
Olglustinde uygulanir.

“*Yikselme esaslari belirlenir, Ekip liderlerinden gelen performans
degerlendirme sonuglar g6z énlinde bulundurularak gerekli iglemler yapilir.

“*Personel alimiyla ilgili esaslar belirlenerek, intiyaclar ve gbérevin gerekleri
dogrultusunda isin 6zelligine en uygun nitelikteki personelin secilmesi ve
goreviendirilmesi saglantr.

< Tum personel icin sicil dosyalar olusturulur ve personel bilgileri bilgi islem
ortamina kaydedilir, saklanir ve bu dogrultuda resmi kurumlara ilgili bildirimler
yapllir.

< Calisma Saatleri, Fazla Calisma, Giris Ucretleri, Ucret Artisi, Ucret Odeme
Zamani ve Sekli, Ogle Yemegi ve Seyahat harcamalan ile ilgili esaslar
belirlenir.
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insan Kaynaklar Biriminin Gorevleri

“Personelin uymasi gereken goérev, sorumluluk ve zorunluluklar ile ilgili
esaslar belirlenir.

“Personelinin ise gelis, isten cikis saatleri takip edilir ve gerekli durumlarda
uyar yazilari yazilr.

#ls kanununa bagll olarak yillik Gcretli ve (cretsiz izin ile rapor kullanim
esaslan belirlenir, bu dogrultuda izin ile rapor kullanim talepleri onaylanir ve
izinlerin zamaninda kullanilip kullaniimadigr duzenli bir sekilde takip edilir.

“Disiplin Cezalar ile ilgili esaslar belirlenir, bu esaslarn uygulamak {zere
Disiplin Kurulu olusturulur, Kurul tarafindan verilen Disiplin Cezalari ilgililere
yazili olarak bildirilir ve ilgilinin sicil dosyasina kaydedilir.

Deger ve ilkelerimiz

*»Dakiklik, 6zveri ve isine sahiplik (herkesten once iste olup en son ¢cikma)
onem verdigimiz is yapma ilkelerimizdendir.

“*Sonug odakli olmaya ve verdigimiz sorumlulugu takip etmeye inaninz.

“Liderlik ve kazanma hirsimiz yiksektir. Giristiimiz her yeni konuda bu
yaklasimla hareket ederiz.

<+Cagdas ve rekabet glici saglayici bilgiye énem veririz ve edinmek icin
elimizden geleni yapariz.

“+Kalabaliktan degisik olma, kendine 6zgln olma bizim i¢in dnemlidir. Yaratici

olmak, olani sorgulama cesaretine sahip olma; aliskanliklara saplanip
kalmama davranislarini benimseriz.
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Riski elimizdeki kaynaklarla uyumlu bir sekilde dikkatli almaya acigiz.
Isimize spekllatif yaklasmayiz. Fakat bu tutuculuk demek degildir. Yeni
firsatlar bizi hep ilgilendirir.

<isimizde surekli yeni kaynak yaratip ondan arti deder getirme ilkesini 6n
planda tutarz.

“#Bizce guvenin tesis edilmesi bir surectir. Bu sirec¢ kigilerin yaptiklari ile
dogru orantili gelisir. Glven alinmaz kazanilir.

“»Ailemizde birbirimizle, isimizde calisanlaria olan davranislarimizda seffaflik
ilkesi ile hareket ederiz.

Attigimiz adimlarda kisisel sorumiuluga sahip cikip, bunun diger paydaslara
kargl hesabini vermeye haziriz.

<sDarustlik, seffaflik, karsisindakiyle iligkinin niyet ve sonuglari konusunda
acik olma yasantimizin her safhasina yén veren ilkelerdir.

“Aile is sisteminde her bireyin bulundugu mevkiin gerektirdigi beceri ve
yeteneklere sahip olmasi sarttir. Sirketin cikarlarini her zaman 6n planda
tutanz.
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11.5 Denetimin Yiritiilmesi

Denetimin ydratilmesinde kalitenin sadlanmasi ve denetimin amacina
ulagmasinda makul glivence saglayacak politika ve prosediirler mevcuttur. Bu
konuda Moore Stephens’in yazili el kitapcigi kullaniimakta ve slrekli revize
edilen bu doklimanlara, denetcilerin kolayca erisimi saglanmaktadir.

Sorumlu ortak bas denetci denetim faaliyetinin saghkli, mevzuat ve
standartlara uygun olarak yapilmasi amaciyla sireg icerisinde gerekli
yonlendirme ve izleme faaliyetini yerine getirmekle sorumludur.

Sorumlu ortak bas denetci bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin
sorumluluklarini, kendilerine verilen isi objektif bir bakis acisi ve mesleki
sUphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gézeterek yaptiklarini degerlendirir. Bagimsiz
denetim ekibinde yer alan bagdimsiz denetcilerin aralarinda gereken iletisimi
kurmalarini saglar.

Denetimin performansi

Sirketimizin politikalarni ve prosedirleri ve kalite kontrol sistemi yoluyla,
denetimlerin mesleki standartlar ile uygulamadaki yasal ve dizenleyici sartlara
uygun olarak yapilmasi saglanmaktadir.

Sirketimizin genel sistemi, firmanin ve firmanin ortaklari ile personelinin
denetimleri yeterli ve diizgiin bir sekilde planladii, denetledigi ve inceledigine
ve icinde bulunulan durumlara uygun soézlesme raporlari hazirladigina dair
makul glivence saglamak Uzere tasarlanmistir,
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Ortak ve personelin denetim Uzerindeki performansinin, mesleki standartlar ile
uygulamadaki yasal ve dlizenleyici sartlarla tutarli olarak ve bunlara gore
olmasint saglamak uzere Sirketimiz, muisteri icin denetim streclerini
doklmante etmek icin o6rnek calisma kagidi sablonu hazirlamistir.. Bu
sablonlar, mesleki standartlardaki tim degisiklikleri yansitmak icin gerekli
oldugu zamanlarda guncellenmektedir. Personel bu sablonlari, kilit unsurlari,
riskleri ve her bir sbézlesmenin kabuli ya da devam ettiriimesiyle ilgili
degerlendirmeleri dokiimante etmek icin kullanir.

Personel, bu konularin mesleki standartlar ve firma politikalarina gére uygun
bir bicimde dokiimante edilmesi ve her bir sézlesme icin degerlendirilmesini
temin etmek Uzere bu sablonlan degistirirken mesleki yargisini kullanmalari
icin tesvik edilir.

Ayrica mevut olanlar; arastirma araclari ve referans materyalleri; bu manielde
dizenlendigi Uzere bir kalite kontrol sistemi; veri ve sistem erisimi givenligi ve
kilavuzlugu dahil uygun sektdr-standardinda yazilim ve donanim araglari; ve
Tarkiye'deki mesleki gelisim sartlariyla uyum destegi dahil kilavuzluk, egitim
ve 6gretim politikalar ve programlari.

Denetleme ve inceleme sorumluluklan sézlesme ortagi tarafindan
belirlenecektir ve sozlesmeler arasinda degisiklik gosterebilir. Inceleme
sorumlulukiari, daha az tecriibeli ekip Uyelerinin calismalarinin, daha tecribeli
sbzlegsme ekibi Uyeleri tarafindan incelenmesi temeline goére belirlenecektir.
Inceleme uzmanlarn, stézlesme ekiplerinin asagidakileri yapip yapmadigini
dikkate alacakitir:

<Firmanin dosya hazirlama, dokiimantasyon ve yazisma sablonlari ile
yazihm, arastirma araclarini ve sbzlesmeye uygun imzali ve yayinlanmis
prosedurleri kullanmak (gerekirse modifiye etmek):;
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“*Meslegin ve firmanin etik politikalarini izledigi ve bunlara bagh kaldigi;

< Calismalarini mesleki ve firma standartlarina gerekli 6zenle ve dikkatle
yerine getirdigi;

< Calismalari, analizleri, istisareleri ve sonuglari yeterli ve diizgiin bir bicimde
dokiimante ettigi:

“*Nesnel bir bicimde ve uygun bagimsizlikla ve zamaninda ve etkili bir
temelde ¢alismalarini tamamiadi§i ve organize, sistematik, tam ve okunakli bir
bicimde galismalarn dokiimante ettigi;

< TUm calisma kagitlarinin, dosya dokiimanlarinin ve notlarin zor ve tartismal
konularda uygun istisareyle paraf edilmis, dizgin bir bicimde capraz
referanslandiriimis ve tarih verilmis oldugunu temin ettigi;

<+Uygun musteri iletisimleri, temsiliyetleri, incelemeleri ve sorumluluklarinin
aglk bir bigimde kuruldugunun ve dokimante edildigini temin ettigi; ve
Sozlesme raporunun, yapilan isi ve beyan edilen amaci yansiti§ini ve alan
calismasi tamamlandiktan hemen sonra ¢ikarildigini temin ettigi.

Denetim ortaginin gorevleri

Sozlesme ortagl, sdzlesme raporunu imzalamaktan sorumludur. Sézlesme
ekibinin lideri olarak bu kisi asagidakilerden sorumliudur:

<+ So0zlesme ortag! tarafindan imzalanmis her bir sézlesmenin genel olarak
Kalitesinden,

“Musteriden bagimsiziikla ilgili sartlara uyum gésterme hakkinda bir sonuc
olugturmak ve bunu yaparken, bagimsizlik tehditlerini belirlemek ve uygun
Snlemleri uygulayarak bu tehditleri ortadan kaldirmak ya da kabul edilebilir bir
dizeye indirmek icin eylemde bulunmak icin gerekli bilgilerini edinmek ve
uygun dokimantasyonun tamamlandigini temin etmek,
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“*Musteri iligkilerinin kabuld ve strdurilmesi ile ilgili uygun prosediirlerin takip
edildigini ve bununla ilgili olarak ulasilan sonucun uygun oldugunu ve
dokumante edildigini temin etmek,

<Eger bu bilgi daha O6nceden mevcut olsaydi firmanin sézlesmeyi
reddetmesine sebep olacak herhangi bir bilginin ediimesi halinde ivedilikle
firma ile iletisime gecmek, ki bdylece firma ve sézlesme ortadi gerekli
eylemlerde bulunabilirler,

+S0zlesmeyi mesleki standartlar ile uygulamadaki yasal ve diizenleyici
sartlara uygun olarak gerceklestirmek icin Stzlesme ekibinin birlikte, uygun
yeterlilik ve yetenege sahip olmasini temin etmek,

“*Sbzlesmeyi mesleki standartlar ile dizenleyici ve yasal sartlara uygun
olarak denetleme ve/veya gerceklestirmek ve cikarilan sézlesme raporunun
duruma uygun olmasini temin etmek,

<Mdsterinin yénetimi ve ybnetisimden sorumlu olanlarin kilit (iyeleri ile kendi
kimligi ve s6zlesme ortadi olarak rolli hakkinda iletisimde bulunmak,

<+ S0zlesme dokimantasyonun incelenmesi ve sézlesme ekibiyle tartisma
yoluyla, ulasilan sonuglari desteklemek ve cikarilacak sézlesme raporu icin
yeterli uygun kanitin toplandigini temin etmek,

<Zor ya da tartismali konularda uygun istigsareler yiriterek sézlesmenin
sorumiulugunu almak; ve mesleki standartlar ve/veya firmanin politikasi
tarafindan istenildiginde bir KKU'nun atandigini temin etmek; sozlesme
sirasinda ortaya gikan ve sozlesme kalite kontrol incelmesi sirasinda tespit
edilen énemli konulart KKU ile tartismak; ve inceleme tamamlanana kadar
rapora tarih vermemek,
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Denetimin Kalite Kontrol incelemesi

Tum sozlesmelerin mutlaka, Kalite Kontrol incelemesi (KKi) yapilip
yapiimadigini belirlemek Sirketimizin ic dizenlemelerine ve kalite kontrol
kriterlerine gére degerlendirme yapilir. Bu degerlendirme, yeni bir misteri
iligkisi durumunda, stzlesme kabul ediimeden ve devam eden bir misteri
durumunda ise sdzlesmenin planlanmasi asamasi sirasinda yapilir.

Sirketimizin politikasi, Kalite Kontrol Uzmani (KKU) tarafindan ortaya cikarilan
sorunlarin, sézlesme ortag tarafindan, KKU memnun olacak sekilde,
sozlegme raporuna tarih vermeden 6nce ¢c6zUmiinii gerektirecektir.

KAYIK igletmelerin finansal tablolarinin herhangi bir denetim raporuna
tarih vermeden once bir KKI gerekmektedir. Bir KKI* nin yapildi§i tim diger
durumlarda, KKI tamamlanana kadar s6zlesme raporuna tarih veriimez.

Firmanin KKi gerektirmek isteyebilecedi durumlardaki kriter drnekleri:

“Daha dnceden kabul edilebilir bir duzeye indirilmis olan, sdziesme ortaginin,
masteri ile uzatmal bir yakin kisisel iligkisinden ya da yakin is iliskisinden
kaynaklanan ciddi ve tekrar eden bir bagimsizlik tehdidin oldugu durumlarda
uygulanan bir dizi énlemin bir parcasi oldugunda;

<+ Sbzlesme ortaginin  dahil oldugu belirlenmis bir badimsiziik tehdidi
tekrarladiginda ve ciddi bulundugunda, fakat KKI‘ nin kullaniimasi bu tehditleri
makul bir bicimde kabul edilebilir bir diizey indirebildigine;

< Sdzlesmenin konusunun, belirli topluluklar ya da genel kamuoyu icin énemli
olan organizasyonla ilgili oldugunda;

<Pasif hissedarlarin, esdeger-milkiyet birimi sahiplerinin, ortaklarin, ortak
girisimcilerin, faydalanicilarin ya da benzer diger taraflarin bayiik bir kisminin,
sOzlesme raporuna dayaniyor olduklarinda;

< Ciddi bir risk tespit edilmigse ve s6zlesmenin kabulli ya da devam ettiriimesi
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<Igletmenin surekliligine devam etme yetenegi hakkinda soru isaretleri varsa
ve dgiunci taraf kullanicilarina (yénetim disindaki) olasi etkileri dnemliyse;

< Turevler ve hedgeler, hisseye-dayal tazminatlar, sira disi finansal araclar,
yonetim tahminlerinin yogun olarak kullanimi gibi yeni ve oldukga karmasik
ozellikli islemlere ve Gglncu taraf kullanicilarinin Gstiinde potansiyel olarak
ciddi etkileri olan yargilara dahil olan kullanicilara ciddi etkiler ve riskler varsa;

“Isletme buyiik bir 6zel isletme ise (ya da ilgili grup ayni sézlesme ortaginin
sorumiulugu altinda ise) ve;

“Mdusteri tarafindan o6denen toplam Ucret, ister tek bir ortadin isterse de
firmanin yilhk brut gelirinin (6rnedin %10-15'inden daha fazla) biyik bir
kismini temsil ediyorsa.

<ilaveten, bir sézlesme zaten basladiktan hemen sonra, sdzlesmenin kalite
kontrol incelemesini tetikleyecek faktorler de olabilir. Bunlar asagidaki
durumlari kapsayabilir:

+S0zlesme riskinin, sézlesme sirasinda yikselmis olmasi, 6rnegin
musterinin, sirket ele gecirmesi konusunun odagi haline gelmesi;

<*Raporun iginde bulunulan durumlara uygun olmadidina dair sézlesme
ekibinin (yeleri arasinda endise olmast;

“sFinansal tablolarin yeni ve énemli kullanicilarinin tespit edilmesi:

“*Mdsterinin, s6zlesme kabull sirecinde mevcut olmayan ciddi bir davaya
konu olmasi;

+S0zlesme sirasinda tespit edilen dlzeltimis ve dizeltimemis yanlis
beyanlarin énemi ve niteliginin endise olmasi;

< Ciddi muhasebe konular! ya da denetim kapsami sinirlandirmalart hakkinda
yonetimle anlagsmazlik olduysa; ve kapsam kisittamalart varsa,
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11.6. izleme

Izleme siireci asagidaki sekilde gerceklestiriimektedir.

Sirket, yapilan denetimlerin kalitesinin kontroliini sagdlamak (zere kontrol
komitesi olusturur ve kontroller bu komite araciligi ile gergeklestirilir.

Sorumlu ortak bas denetci, gbzetim sonuclarinda yer alan eksikliklerin
bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini ve bu duruma c¢éziim icin sirket
tarafindan alinan énlemlerin yeterli olup olmadigini degerlendirir.

Meslek ilkelerine ya da vyasal dizenlemelere uyguniugu tehlikeye
duslrebilecek bir durumun varli§i halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli
bildirimler yapilir.

Sirketimiz, her iki yilda bir Moore Stephens International tarafindan asgari
olarak yukarida belirtilen hususlarda denetime tabi olup, bu kapsamda kalite
kontrol sistemine iligkin olugturulan politika ve uygulamalar ayrica gézden
geciriimektedir.

izleme prosediirleri

Firmanin  kalite  kontrol  sisteminin  izlenmesi, dénemsel bazda
tamamianacaktir. izleme programinin bir parcasi olarak, firma szlesme
ekibine Onceden uyari vermeden secilebilecek tek tek sdzlesmelerin bir
seckisini teftis edecektir. Her bir teftiste, her bir sdzlesme ortagi icin bir ya da
daha fazla tamamlanmis ve yayinlanmis sézlesmenin secilmesi arzu edilse de
firma bunun yerine her bir ortagin dosyalarinin en azindan dénemlik bazda
(normalde her Ug yilda birden daha az siklikta olmaz) secildigini temin etmeyi
secebilir. Stzlegme ekibine dahil olanlar ya da belirli bir sozlesmede KKU
olanlar, ayni dosya Uzerinde monitdr olarak hareket etmeye uygun degillerdir.
Monitor teftisi tasarlarken, onceki izlemenin sonuclarini, tek tek ortaklara ve
personele verilen yetkinin niteligi, kapsami ve karmasikli§i ile firmanin
musgterisiyle iligkili spesifik riskleri dikkate alacaktir.
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Firma, asagidakileri icerecek, uygun izleme dokiimantasyonunu hazirlamasi
icin monitdrl yonlendirecekdtir;

< Kalite kontrol sisteminin degerlendirilen unsurlarindan alinan sonugclar;

<*Firmanin uygun bir bicimde kalite kontrol politikalarini ve prosediirlerinin
uygulayip uygulamadiginin degerlendirmesi;

“*Mesleki standartlara, uygulamadaki duzenleyici ve yasal sartlara baghhgin
degerlendirmesi;

<+Sbzlesme raporunun, i¢inde bulunulan durumlara uygun olup olmadi§inin
degeriendirmesi;

<*Her tlr eksikligin, bunlarnn nigin ortaya c¢iktiginin altinda yatan nedenler,
bunlarin etkilerinin tespiti ve ilave eylemlerin gerekli olup olmadiina dair bir
karari, bu eylemin detayl olarak tanimlanmasi;

“Ulasilan sonuclar ve kararlarin (firmaya saglanan), dizeltici tedbirler ve
ihtiyac duyulan degisiklik énerileriyle birlikte bir ézeti.

<Denetim Ortagl, raporu incelemek ve sistem, roller ve sorumluluklar, disiplin
islemleri, kabul ve belirlendigi (zere diger konulara yapilacak diizeltici
onlemler ve/veya degisiklikler yapma konusunda karar almak icin monitérle
(diger uygun personel yaninda) toplanti yapacaktir. Tiim ortaklar ve personele,
izleme sireci ile izleme sirecinin firmanin genel uyumu ve etkinligi tizerinde
vardigl sonugclar dahil, yillik olarak izleme siirecinin sonuclar saglanacaktir.

% Sirketimizin kalite glivence sistemi en son 2014 yili 4. ceyreginde KGK
yetkilileri tarafindan incelenmistir.
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11.7. D6kiimantasyon

Sirketimiz tum Sirket ici politika ve proseddrlerin, s6zlesmelerin, kalite kontrol
incelemelerinin  ve diger tim o6nemli bilgi, belge ve yazismalann
dokimantasyonunu yapar ve bu bilgileri, denetim dosyalari, denetim kanitlari
ve caligma kagitlar ile birlikte gerekli gizlilik ve erisim kurallarini gdéz 6niunde
bulundurarak arsivler.

Politika ve Prosediirlerinin Dokiimantasyonu

MBK Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. — Moore Stephens Tirkiye tim
sOzlesmelerde genel kullanim icin (firma mandeli / sdézlesme sablonlarinda
olusturuldugu Gzere) sart konulan dokimantasyon dlizeyi ve kapsamini
beliten politika ve prosedurleri tutar. Ayrica, izleme prosedirlerini yerine
getiren kisilere kalite kontrol sistemiyle uyumunu degerlendirmelerine izin
verecek kadar yeterli bir zaman periyotu ya da yasa ve duzenlemeler
tarafindan sart koyulmussa daha uzun bir dénem boyunca, kalite kontrol
sisteminin her bir unsurunun isleyisinin kanitini saglamak icin uygun
doklimantasyonun tutulmasini gerektiren politika ve prosedirler tutar.

Bu politikalar, doklimantasyonun asagidakilerin kanitini saglamak icin yeterli
ve uygun oldugunu temin eder;

ssFirmanin kalite kontrol sisteminin her unsuruna bagllik; ve
“Her sbézlesme raporunun, KKi‘ nin rapor tarihinde veya 6ncesinde

tamamlanmis oldugunun kanitiyla birlikte, mesleki ve firma standartlar ile
dizenleyici ve yasal sartlara gore yayiniandiginin destegi.
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Denetimin Dokidmantasyonu

Sirketimizin denetim dokiimantasyonu asagidakileri icerir;

“*Firmanin kalite kontrol sisteminin her unsuruna bagllik; ve

“Sdzlesme planlama kontrol listesi ya da notu;

< Etik sartlanyla ilgili olarak tespit edilmis sorunlar (uyum gésterme dahil);

<*Bagimsizlik sartlarlyla uyum ve bu sorunlarla ilgili olarak tim tartismalarin
dokimantasyonu;

<*Musteri iligkisinin kabulQi ve devami ile ilgili olarak ulasilan sonuclar;

“*Finansal tabloda ya da tasdik duzeyinde hile ya da hata nedeniyle ciddi
yanls beyan riskinin dederlendirilmesi icin yapilan prosediirler:

<*Sonuglar ve kararlar da dahil olmak Uzere degerlendirilmis riske cevaben
yaptlan prosedirlerin niteligi, zamanlamas! ve kapsami;

“Istisarelerin niteligi, kapsami ve bunlardan cikarilan sonuglar;
“*Yayinlanan ve alinan tiim iletisimler;
*Rapor tarihinde ya da éncesinde tamamlanmig KKi‘ nin sonuglar:;

“Inceleme uzmaninin, yapilan ciddi yargilarin ve alinan kararlarin uygunsuz
olduguna inanmasina neden olabilecek ¢éziilmemis konularin olmadidina dair
teyit;

<Yeterli, uygun denetim kanitinin biriktirildigi ve degerlendirildigi ve
yayinlanacak raporu destekledigine dair sonuc; ve
Uygun imzalar da dahil dosya kapama.
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Kalite Giivence Sistemi Incelemeleri

Sirketimiz Kamu Goézetim Kurumunun gerceklestirdigi incelemelerin
haricinde bir de Network merkezi tarafindan da periyodik
incelemelere tabi tutulmaktadir. Bunlardan sonuncusu 2014 yilinin
Aralik ayinda gerceklesmistir.

Sirket ici Egitimler

Sirketimizde Surekli Egitimlerin takibinin yani sira tim denetim
perosoneline  Sirket icerisinde cesitli  konularda  egitimler
veriimektedir.

2016 yil igerisinde Sirket icerisinde verilen egitimler asagidaki
gibidir:

Egitim tiiri Baslangig Bitis Ders sayisi Ders siiresi
Bagimsiz Denetim (Uygulamali) 12.10.2016 30.11.2016 12 ders 3 saat
Bagimsiz Denetim Standartlart 1.12.2016 31.12.2016 6 ders 3 saat
Temel Vergi ve Tek Dlizen Hesap Plani  6.12.2016 20.12.2016 6 ders 3 saat
CAF’_ (Denetim Yazilimi) 16.11.2016 17.11.2016 2 ders 4 saat
KDV iadé | 21.11.2016 21.11.2016 Tek ders 3 saat
OoTV 21.12.2016 21.11.2016 Tek ders 3 saat
Sayimlar 22.12.2016 22.12.2016 Tek ders 3 saat
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