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4857 s. is K. Md. 25/2-g

i$ SOZLESMESININ DEVAMSIZLIK NEDENIYLE HAKLI OLARAK FESHi

Taraflar arasindaki is s6zlesmesinde iscinin, talep halinde genel tatil glinlerinde ¢alismayi kabul etmis
olmasina ragmen, genel tatil giinlerine denk gelen glinlerde mazeretsiz olarak ise gelmemesi, isveren
yoninden hakli fesih nedeni olusturur.

istemin Ozeti: Davaci, daval isveren biinyesinde 28.05.2009-02.11.2012 tarihleri arasinda temizlik
iscisi olarak calistigini, is sdzlesmesinin isverence haksiz olarak feshedildigini, yapilan fesih isleminin
gecersiz oldugunu beyanla is akdinin feshinin gecgersizligine, ise iadesine, ¢alismadigl 4 aya kadar
maasinin kendisine ddenmesine, ise baslatiimaz ise 8 aylik kadar tazminatin davalidan tahsiline,
yargilama giderleri ve vekalet lcretinin davali tizerinde birakilmasina karar verilmesini talep ve dava
etmistir.

Davali, davacinin iki glin Ust iste mazeretsiz olarak devamsizlik yapmasi nedeniyle is sdzlesmesinin
hakl nedenle sona erdirildigini belirterek, haksiz ve dayanaksiz davanin reddine, yargilama gideri ve
vekalet Gcretinin davaci tzerinde birakilmasina karar verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, davacinin is sodzlesmesinin isverence yapilan feshin gecerli nedene dayanmadigi
gerekgesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

Karari davali taraf temyiz etmistir.

Karar: is s6zlesmesinin, iscinin devamsizlikta bulunmasi nedeniyle isverence hakli olarak feshedilip
feshedilmedigi noktasinda taraflar arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

4857 sayili is Kanunu’nun 25. maddesinin (Il) numaral bendinin (g) alt bendinde, “iscinin isverenden
izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki defa
herhangi bir tatil gliniinden sonraki is glini yahut bir ayda Ug isglinii isine devam etmemesi” halinde,
isverenin hakl fesih imkaninin bulundugu kurala baglanmistir.

isverenin Ucretli ya da (cretsiz olarak izin verdigi bir iscinin, izin siresince isyerine gitmesi
beklenemeyeceginden, bu durumda bir devamsizliktan séz edilemez. Ancak yillik izin zamanini
belirlemek isverenin yonetim hakki kapsaminda oldugundan, isginin kendiliginden ayrilmasi s6z konusu
olamaz. iscinin yillik iznini kullandigini belirterek isyerine gelmemesi, isverence izinli sayilmadigi siirece
devamsizlik halini olusturur (Yargitay 9. HD. 01.07.2008 giin ve E. 2007/21656, K. 2008/18647 sayil
Karari).

iscinin ise devamsizhigi, her durumda isverene hakli fesih imkani vermez. Devamsizligin hakli bir nedene
dayanmasi halinde, isverenin derhal ve hakl nedenle fesih imkani bulunmamaktadir (Yargitay 9. HD.
09.05.2008 giin ve E. 2007/16956, K. 2008/11983 sayili Karar). Iscinin hastaligi, aile fertlerinden birinin
ya da yakinlarinin 6lim veya hastaligl, iscinin tanikhk ve bilirkisilik yapmasi gibi haller, ise devamsizlig



hakli kilan nedenlerdir. Mazeretin ispati noktasinda, sahteligi ileri strilip kanitlanmadigi slirece 6zel
saglk kuruluslarindan alman raporlara da deger verilmelidir.

Devamsizlik suiresi, ardi ardina iki isglinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil glininden sonraki
is glinl ya da bir ayda Ug isglini olmadikga, isverenin hakli fesih imkani yoktur. Belirtilen isglinlerinde
hi¢ calismamis olunmasi gerekir. Devamsizlik saatlerinin toplanmasi suretiyle belli bir giin sayisina
ulasiimasiyla isverenin hakli fesih imkani dogmaz.

Devamsizlik, iscinin isine devam etmemesi halidir. isyerine gittigi halde is gérme borcunu ifaya hig
baslamayan bir isci devamsizlikta bulunmus sayilmamalidir. iscinin yapmakla yiikiimli oldugu 6devleri
hatirlatildigl halde yapmamabkta israr etmesi ayri bir fesih nedeni olup, bu durumda 4857 sayili Yasa’nin
25/1I-h maddesi uyarinca degerlendirme ya-piimalidir.

Maddede gecen “bir ay” ifadesi takvim ayini degil ilk devamsizliktan sonra gegecek olan bir ayi ifade
eder. ilk devamsizhigin yapildig giin ayin kaginci giiniiyse takip eden ayin ayni giinii bir aylik siire sona
erer. Son ayda ilk devamsizliginin gerceklestigi gliniin bulunmamasi halinde son ayin son giini bir aylik
suire dolmus olur. Sonraki devamsizliklar ise takip eden aylik dénemler iginde degerlendirilir.

isglindi, isci bakimindan calisil-masi gereken giin olarak anlasil-malidir. is sézlesmesinde, genel tatil
glinlerinde calisilacagina dair bir kural mevcutsa, bu tak-dirde s6z konusu glinlerde ¢alisiimamasi da
isverene hakli fesih imkani tanir.

isyerinde Cumartesi giinii is giini ise belirtilen giinde devamsizlik da diger kosullarin varligi halinde
hakli fesih nedenini olusturabilir (Yargitay 9. HD. 05.10.2009 giin ve E. 2008/43280, K. 2009/25721
sayili Karari).

is sézlesmesinin askiya alinmasi durumunda, iscinin ¢alismasi gereken giinde ise baslamamasi da
devamsizlik olarak degerlendirilmelidir (Yargitay 9. HD. 25.04.2008 giin ve E. 2007/15152, K.
2008/10326 sayih Karart).

Somut olayda davali isyerinde glinde (g vardiya seklinde strekli bir calisma yapildigi ve galisanlarin (g
vardiya halinde haftanin alti giini calistigi dosya icindeki belge ve bilgilerle sabittir. Dosya icindeki
2012/Ekim ayi vardiya gizelgesine gére davacinin 25-30 Ekim 2012 tarihleri arasinda sabah vardiyasinda
gorevlendirilmistir. Davaci 28 ve 29 Ekim 2012 tarihlerinde mazeretsiz olarak ise gelmemistir. Taraflar
arasindaki is s6zlesmesinin 6. maddesinde davaci talep halinde genel tatil glinlerinde calismayi kabul
etmistir. Davacinin bu kabulli nazara alindiginda genel tatil giinlerine denk gelen bu giinlerde
mazeretsiz olarak ise gelmemesi davali isveren yéniinden is Kanunu’nun 25/2-g maddesi uyarinca hakli
fesih nedeni olusturmaktadir. Davaci devamsizligini makul gosterecek mazeretini ispat edememistir.
Mahkemece davacinin is sozlesmesinin isveren tarafindan devamsizlik nedeniyle hakli olarak
feshedildiginden davanin reddine karar verilmesi gerekirken yapilan feshin gecersiz oldugu gerekgesi
ile davanin kabuliline karar verilmesi isabetsizdir.

4857 sayil is Yasas’’nin 20/3. maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar verilmistir.

Yukarida aciklanan gerekce ile mahkemenin kararinin bozularak ortadan kaldirilmasina, davanin
reddine kesin olarak, oybirligi ile karar verildi.



