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Istanbul, 31 Mart 2015

Bu rapor, 660 sayili “Kamu Godzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname”
cercevesinde 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Bagimsiz Denetim Yonetmeligi’nin 36’'nci maddesi uyarinca, 01.01.2014 —
31.12.2014 tarihlerini kapsayacak sekilde hazirlanmis ve sirketimiz internet
sitesinde yayimlanmistir.

Raporun asagidaki bolimlerinde, MBK Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.
hakkinda anilan yonetmelikte yer alan asgari hususlar yer almaktadir.

MBK BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S.
Kenan Avci
Moore Stephens Turkiye
Yonetim Kurulu Baskani / Sorumlu Ortak Bag denetgi
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Bu rapor ile ilgili kontak kisiler:

Kenan Avci

Sorumlu Ortak Bas Denetgi
kenan.avci@
moorestephens.com.tr

T +90 (216) 368 24 24

M +90 (533) 553 20 00

Burak Onur

Sorumlu Ortak Bas Denetgi
burak.onur@
moorestephens.com.tr

T +90 (216) 368 24 24

M +90 (532) 234 27 17

Tuncay Gunduzlu

Denetgi

tuncay.gunduzlu@

moorestephens.com.tr
BD/2014/07248

T +90(216) 368 24 24
M+90(555) 707 39 77
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1-) Rurulus’un Hukuki Yapisi ve } -~
Ortaklar1 Hakkinda Genel Bilgi.. /

"'
/

Turkiye'deki faaliyetleri Moore Stephens Turkiye c¢atisi altinda yuratulen
Sirket, faaliyetlerine 2009 yilinda baslamisg olup, Turk Ticaret Kanunu
hukdmlerine gore kurulmug Anonim Sirket statusundedir.

Kurulusun Kayith Adresi; Ankara Asfaltt Halk Sokak Siddiklar Plaza No:56
K:7 Kozyatadi — KADIKOY/ISTANBUL ' dur.

Baslica Verilen Hizmetler; Denetim Hizmetleri, Vergi ve Mali Mevzuat
Hizmetleri, Kurumsal ve Bireysel Danigmanlik Hizmetleri, Kurumsal Risk &
Sure¢ ve Sistem Analiz Hizmetleri, Kurumsal Finansman Hizmetleri, AB Proje
Hizmetleri, Outsourcing, Egitim Hizmetleri ve Diger Hizmetler.

Sahip Olunan Yetkiler; Moore Stephens Turkiye, - MBK Bagimsiz Denetim
ve SMMM A.S; Sermaye Piyasas!i Kurulu, Bankacilik Duzenleme ve
Denetleme Kurulu, Enerji Piyasasi Denetleme Kurulu ve Kamu Go6zetim
Kurumuna tabi sirketlerde bagimsiz denetim yapmaya vyetkili kuruluslar
listesinde de yer almakla birlikte Tarimsal Uretici Birlikleri ile Tarimsal Uretici
Merkez Birliklerinin bagimsiz mali denetimini yapma yetkisine de sahiptir.
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Rurulus'un Hukuki Yapisi ve }
Ortaklar1 Hakkinda Genel Bilgi..

/)

"
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MBK Bagimsiz Denetim ve SMMM Anonim Sirketi'nin 31.12.2014 tarihi itibari
ile Yonetim Kurulu asagidaki gibidir.

s Kenan AVCI Yonetim Kurulu Baskani
s Burak ONUR Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
< Serkan YILMAZ Yonetim Kurulu Uyesi

MBK Bagimsiz Denetim ve SMMM Anonim Sirketi’ nin 31.12.2014 tarihi itibari
ile Ortakhk YapisI asagidaki gibidir.

Ortaklik Pay1 % Pay Tutarlari TL
+»» Kenan AVCI 52 52.000
+»» Burak ONUR 45 45.000
+ Serkan YILMAZ 1 1.000
< Tuncay GUNDUZLU 1 1.000
% Ahmet OZTAMUR 1 1.000
Toplam 100 100.000
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2-) Hilit Yoéneticiler ve Sorumlu

Denetciler

Ve
} 0
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4

MBK Bagimsiz Denetim ve SMMM A.$.’nin bagimsiz denetim lisansl
denetcileri asagidaki kisilerden olugmaktadir:

Adi Soyadi

Kenan AVCI

Mehmet Burak ONUR
Ahmet OZTAMUR

Ummiye AYTAS KOSOGLU
Serkan YILMAZ

Funda KARAGULMEZ
Tuncay GUNDUZLU

Hakan ISLER

Furkan SUZER

www.moorestephens.com.tr

Unvan

Sorumlu Ortak Basdenetgi
Sorumlu Ortak Basdenetgi
Sorumlu Ortak Basdenetci
Bas Denetgi

Kidemli Denetgi

Kidemli Denetgci

Denetci

Denetgci

Denetci

Bagimsiz Denetgi

Sicil No
BD/2013/00644
BD/2013/00645
BD/2013/00647
BD/2013/00648
BD/2013/02841
BD/2013/00649
BD/2014/07248
BD/2013/04419
BD/2013/02842
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3-) Icinde Bulunulan Denetim } Yos
Agmin  Hukuki ve  Yapisal 4
Ozellikleri

"'
/

MBK Bagimsiz Denetim ve SMMM Anonim Sirketi, merkezi
Londra’da bulunan Moore Stephens International'in  Uye bir
kurulusudur.

Dunyanin onde gelen uluslararasi bagimsiz denetim sirketleri
arasinda yer alan Moore Stephens International, ingiltere‘ de 1907
yilinda kurulmug olup halihazirda danyanin 100’4 agkin ulkesinde,
650'yi askin ofis ve 27.000'den fazla personeli ile kendi
sektorlerinde Oncu sirketlere, bagimsiz denetim, vergi ve
danismanlik konusunda hizmetler sunmaktadir.

Sirketimiz, 2009 yilinin Ocak ayindan itibaren, Moore Stephens
catisi altinda Turkiye'de faaliyetlerine devam etmektedir.

Anlasma sartlari dogrultusunda sirketimizin, Moore Stephens
International tarafindan benimsenmis politika ve prosedurleri
olusturmasi ve uygulamasi gerekmektedir.

Ayni kapsamda Kurulug’'un mesleki faaliyetlerini surdurtrken ilgili
meslek kurallarina ve etik kurallarina uymasi zorunludur.

Sirketimiz her 2 yilda bir Moore Stephens International yetkilileri
tarafindan kalite ve sistem denetimine tabii tutulmaktadir.
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4-) I 11§]{111 Denetim huruluslar: ve

Diger Isletmeler ile Bu Iliskilerin
Mahiyeti

Sirketimizin iligkili kuruluslari asadidaki gibidir:
»MBK Uluslararasi Raporlama ve YMM A.S.

>MS Sistem Bagimsiz Denetim ve SMMM LTD. STI.
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s5-) Sirket Organizasyon Yapisi } /7
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MBK

BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S.
ORGANIZASYON SEMASI

YONETIMKURULU

KALITE GUVENCE
KOMITES

BAGINSIZ RISK YONETIMI | | VERGI DENETIMI MALIISLER | INSAN KAYNAKLAR|
DENETIM VE IG DENETIM
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6-) Hhalite Giivence Sistemi ve ) //
Etkinligine Ilis kin Aciklamalar '

‘ '
/

MBK Bagimsiz Denetim ve SMMM A.$. uUlkemiz mevzuatinda yer
alan hukumler, uluslararasi denetim standartlari, denetim mesleginin
gerektirdigi genel kabul gormus kural ve duzenlemeler ile Moore
Stephens International Etik Kurallari dogrultusunda; bagimsiz
denetim faaliyetlerinin  etkinligi, verimliligi, sonugclarinin tarafsizligi
ve dogrulugunu teyit edecek bir kalite guvencesi sistemi
olusturmustur.

Kurulusun verdigi hizmetlerde belirlenmis kriterler dogrultusunda en
ust kalitenin saglanmasi calismalari, musterinin ve isin kabull
asamasinda baslamaktadir.

Ustlenilen denetim galismasinin 6n gorilen kalitede yuritilebilmesi
amaciyla bu calismada yer alacak ekibin bilgi birikimi ve beceriye
sahip olmasi amaciyla gereken calismalar yurutulmektedir.

Sirket kalite guvence sistemi; musteri ve isin secimi, isin niteligine
uygun personellerin atanmasi ve gereksinimlerin saglanmasi,
mesleki gelisimleri, denetim program ve planinin olusturulmasi,
zaman planlamasi, denetim hizmetinin verilmesi, etkin bir izleme ve
kontrol sistemi olusturulmasi ile riskler karsisindaki i¢ kontrol
sistemlerinin yeterlilik testlerini kapsamaktadir.

Ayrica uygun denetim kanitlarinin toplanip toplanmadigi, gerekli
denetim saatinin yeterliligin test edilmesi, yapilan denetimlerin ulusal
ve uluslar arasi mevzuat ve standartlara uygunlugu konusunda
kontrol ve gbzden gecirme calismalari yapiimaktadir.
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7-) Denetim Hizmeti
KAYIK ler

2014 vyili icerisinde denetim hizmeti verilen KAYIK kapsaminda firma
bulunmamaktadir.

2015 yili igerisinde denetim hizmeti verilecek firma bilgileri asagidaki gibidir:

Firma Unvani KAYIK olus Sebebi  Dénemi

Ege Seramik Sanayi ve TicaretA.S. Halka Agik Sirket 2015
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8-) Siirekli Egitim Politikasi'na
Iliskin Aciklama

Kurulusga, Ustlenilen denetim projelerinin saglikli ve belirlenmis kalite guvence
kriterleri dogrultusunda yuratulebilmesi amaciyla, alaninda yetkin, bilgi birikimi
yeterli ve geligsime acgik personel istihdami saglanmaktadir.

istihdam edilen denetgilerin kendilerine verilen sorumluluklari en iyi derecede
yerine getirebilmelerini saglamak kurulusumuzun en 6nemli ve temel hedefleri
arasinda yer almaktadir.

Bu amagcla, istihdam edilen denetgilerimiz yil icerisinde duzenli olarak zorunlu
sirket ici egitimlere tabi tutulmaktadir. Ayrica yil icerisinde degisen ulusal ve
uluslar arasi ekonomik, mevzuatsal ve standartlara iligkin bilgilere
ulasabilmeleri adina surekli paylagimlar yapiimaktadir.

Mesleki egitim yaninda personelin yabanci dil vb konularda kendilerini
gelistirebilmeleri adina maddi tegvikler saglanmaktadir.

2014 Yil Gergeklestirilen Egitim Bilgileri

Siire Katihma Bilgileri

Tek Diizen Hesap Plani ve Temel Muhasebe Subat - Mart Vergi, Kurumsal Finans ve Bagimsiz
Egitimi Her Pazartesi 09.00 - 12.00 Denetim Asistanlari
Vergi, Bagimsiz Denetim, Kurumsal
R . Nisan - Mayis Finans ve
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Her Pazartesi 09.00 - 12.00 KDYV Boéliimii Yonetici, Denetgi ve
Asistanlar1

. Vergi, Bagimsiz Denetim, Kurumsal
.. . ST Haziran - Temmuz .
Tiirk Vergi Kanunlar1 Egitimi Finans ve

Her Cumartesi 09.00 - 14.00 KDV Bolimii Denetgi ve Asistanlari

Tiim Bagimsiz Denetim ve Kurumsal

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 ve Agustos - Eylul - Ekim Finans
Uluslararas1 Denetim Standartlar1 Egitimi Her Cumartesi 09.00 - 14.00 . .

Denetgi ve Asistanlari
UFRS Giincellemeleri, ISA Glincellemeleri, Eylil Burak ONUR - Serkan YILMAZ —

MooreStephens Metodoloji, Iletisim, Caseware Burak KADAN
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9-) Bagimsizlik Ilkesine Uyum } 2

U
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Bagimsizlik ve bagimsizlik ilkesinin korunmasi hususunda 6102 sayil
Kanun’un ilgili hdkdmleri ile Bagimsiz Denetim Yonetmeligi'nin 22'nci
maddesi, Turkiye Denetim Standartlari (TDS) ve diger dizenleyici Kurul ve
Kurumlarin duzenlemelerine uygunluk saglanmasi hususundaki gozden
gegirmeler yeterli nitelikte ve zamaninda gerceklestirmektedir. Sirket denetgi
ve sorumlu denetgilerinin bagimsizlik beyanlari TDS'ye uygun olarak
alinmakta ve gergek durumu yansitmaktadir.

MBK Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. olarak mesleki etik ve is ahlaki
kavramlarini ortaklarimiz ile tum personelimiz bazinda muhafaza etmek
amaciyla gerekli programlar yuruttlmektedir. Konu ile ilgili bilgilendirmeler
so0zlu ve yazili olarak yerine getirilmektedir.

Sirketimizde bagimsizlikla ilgili temel ¢alismalar musteri se¢imi asamasinda
gerceklestirimekte olup konu ile ilgili sorumluluk sirket sorumlu ortak bas
denetgilere aittir. Oncelikle musteri tarafinda daha sonra ise projeyi yuritecek
denetciler nezdinde bagimsizigr zedeleyecek olasi konular go6zden
gecirilmektedir.

Bagimsizligi zedeleyecek herhangi bir durumun ortaya ¢gikmasi durumunda,;
“*Bu durumu ortadan kaldirmak adina gerekli dnlemler alinmaktadir.
Bagimsizlik konusunda, caliganlarimizi bilgilendirebilmek adina il

icerisinde konu ile ilgili aktarimlar yapilmakta olup sirket igi egitimler
duzenlenmektedir.
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10-) Gelirin Dagilimi1 ve Sorumlu
Denetcilerin Ucretlendirme
Esaslari

2014 yili faaliyet konulari itibariyle gelirlerimizin dagihmi asagidaki sekildedir ;

GELIRIN DAGILIMI

Bagimsiz Denetim Faaliyeti 2014 105.000,00

Danismanlik Hizmetleri 2014 2.864.000,00

Bagimsiz Denetim Digi1 Diger Denetim Faaliyeti 2014 2.042.213,82

Toplam: 5.011.213.82

MBK Bagimsiz Denetim ve SMMM A.$. olarak kurulusumuz sorumlu
denetcilerine; Ucret, huzur hakki ve kar payi olanaklari saglanmaktadir.
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11-) HRalite Hontrol Sistemi ve
Etkinligi  Konusunda  Rurulus
Yonetiminin Beyani

Ve
} 0
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Kalite Kontrol Sisteminin Genel Yapisi

KGK tarafindan, 26 Aralik 2012 tarih, ve 28509 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan “ Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 20. Maddesi gereQi denetim
kuruluglari faaliyetlerini,asgari sartlari KGK tarafindan belirlenen bir kalite
kontrol sistemi ¢ergevesinde yurutmek zorundadir.

Bu kapsamda olusturdugumuz Kalite Kontrol Sistemi, KGK tarafindan
yayinlanan Kalite Kontrol Standartlart 1 (KKS1), Turkiye ve Uluslararasi
Denetim Standartlari ve Kurulusumuzun uyesi oldugu Moore Stephens
International tarafindan tim dinyada uygulanan denetim kalite kontrol
uygulamalarini igermektedir.

Kalite kontrol Sistemin genel amaci, yururlikteki yasal mevzuat ve mesleki
standartlara uygun sekilde, denetim hizmet Kkalitesini yukseltmek ve
musterilere sundugumuz denetim hizmetinin en iyi sekilde olmasini
saglamaktir.

Kurulusumuzun denetim hizmetlerinde uyguladigi kalite kontrol sistemi,
asagidaki unsurlardan olugmaktadir ;

Sirket bunyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklari

lgili etik hikimler

Musteri iligkileri ve denetim s6zlesmesinin kabull ve devam ettirilmesi
Insan kaynaklari

Denetimin yuratulmesi

Izleme

Dokumantasyon

NoohkwhE
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11-) HRalite Hontrol Sistemi ve } /o
Etkinligi  Konusunda  Rurulus /
Yonetiminin Beyani (devam) o

A

Finansal tablolara iligkin yapilan bagimsiz denetimlerin kalitesini yukseltmek
amaciyla mevcut yasal dizenlemeler kapsaminda bir kalite guvence sistemi /
ekibi olusturulmustur.

Kalite kontrol sisteminin etkin olarak isledigine ve belgelendirme yapildigini
beyan ederiz.

11.1 Sirket icinde kalite igin liderlik sorumluluklarinin belirlenmesi

KGK tarafindan yayinlanan KKS 1’'e uygun olarak Sirketimiz Yonetim Kurulu
karariyla, kalite guvence komitesi olusturulmus ve ( Bagkan) Sorumlu Ortak
Bas Denetci Burak Onur, (Uyeler) Sorumlu Ortak Bas Denetci Ahmet Oztamur,
Kidemli Denetgi Serkan Yilmaz ve Kalite Kontrol & Egitim Direktort Tuncay
Gunduzlu , Kalite Guvence Sistemi Sorumlusu olarak gorevilendirilmigtir.

Kalite guvence komitesi Uyeleri bu sorumluluklarini yerine getirebilecek
mesleki deneyim ve bilgi birikimine sahiptir.

11.2 Etik Hukiimler

Sirketin etik degerlerle ilgili tum c¢alisanlar kapsayan yazili bir duyurusu
bulunmaktadir.. S6z konusu duyuruda ; Etik degerlerin agik ve net bir sekilde
tanimlamasi yapilarak, Sirket ortak ve g¢alisanlarinin kanun disi etik olmayan
davraniglardan uzak durmalari ve kendilerinden beklenen davranis bigimleri
ve beklentilerin  neler oldugu konusunda ayrintili agiklama ve teyitler
bulunmaktadir.

Sorumlu ortak bas denetgi ekipte bulunan denetcilerin  uyum igerisinde
galigmalarini saglar.
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11-) HRalite Hontrol Sistemi ve } 4
Etkinligi  Ronusunda  Rurulus
Yonetiminin Beyani (devam) a

/

Temel Nitelikteki etik ilkeler agagida yer almaktadir .

«*Durustluk,
»Tarafsizlik,
»*Mesleki Yeterlilik,
> Guvenilirlik,
s*Mesleki Davranis,

Sorumlu ortak basg denetgi etik ilkelere uyumu gozetir. Etik ilkelere uygun
olmayan hususlar konusunda dikkatli olmak zorundadir. Sorumlu ortak bas
denetci dikkatine sunulan hususlari gerekli oldugu durumda yazili hale getirir
ve sirket icinde diger bagimsiz denetgilerle de tartisarak, yapilacak eylem
bicimini belirler.

11.2.1.Bagimsizlik ;

a) Sorumlu ortak bas denetci, yapilan bagimsiz denetim ile ilgili olarak
bagimsizligin saglandigina dair sonuca ulasmak ve bu dogrultuda gerekili
calismalari yapmak zorundadir.

b) Sorumlu ortak bas denetgi, ortadan kaldirlamayan veya etkisi
azaltilamayan bagimsizligi tehdit eden bir durum tespit ettiginde, Sirket ile
goruserek bagimsizligi tehdit eden faaliyet veya islemin iptal edilmesi veya
bagimsiz denetimden cekilmek Uzere gerekli sureglerin baslatiimasi gibi
onlemlerin alinmasini saglamak ve konuya iligkin tartismalari ve ulagilan
sonuglari yazili hale getirmek zorundadir.

c) Sirket, Uzun sure ayni denetimde bulunmanin getirdigi yakinhk tehdidine
karsi kidemli personeli rotasyona tabi tutar.
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11-) HRalite Hontrol Sistemi ve
Etkinligi  Konusunda  Rurulus
Yonetiminin Beyani (devam)

11.3 Miisteri iligkileri ve denetim sézlesmesinin kabulii ve devam
ettirilmesi

Yeni bir gsirket ile s6zlesme yapilirken veya mevcut ise devam edip etmeme
karari alinirken asagidaki hususlar gbéz onunde bulundurulur:

ssMusterinin durustlugu,

“*Bagimsiz denetim igini yurutebilecek uzmanlk , zaman ve kaynak,

“»Etik ilkelere uyum,

Masterinin durustligu ile ilgili olarak asil sahiplerinin, Ust yonetiminin iligkili
sirketlerin kimlikleri ve faaliyet alanlari gibi hususlara dikkat edilmektedir.

1- Sorumlu ortak bas denetgi musterinin kabull, musteriyle olan iligkinin
devami ve Ozellik arz eden bagimsiz denetimlerle ilgili gerekli usul ve
esaslarin izlendiginden emin olmak ve ulasilan sonuglarin yazili hale
getirilmesini saglamak zorundadir.

2- Sorumlu ortak bag denet¢i musterinin kabull ve iligkinin devamina iligkin
karar surecini baslatmig olmasa bile, verilen en son kararin uygun olup
olmadigini tespit eder,

3- Musterinin kabulinden sonra, sorumlu ortak bas denetci isin kabulunt

etkileyen bir bilgi edinmisse, bu durumda konuyu derhal Sirket'e tasiyarak
Sirket tarafindan gerekli islemlerin yapilmasini saglar.
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11-) HRalite Hontrol Sistemi ve
Etkinligi  Konusunda  Rurulus
Yénetiminin Beyani (devam) |

/i

11.4 insan Kaynaklari

Sirket’in personel yonetim sistemi asagidaki alanlari kapsar;

<Ise Alim uygulamalari

s*Performans Degerlendirme

s Yeterlilik

ssKariyer geligimi

ssTerfi

<Ucret ve sair haklar

Bu konularla ilgili olarak yazili prosedurler mevcuttur.

11.5 Denetimin Yurutulmesi

Denetimin yuratilmesinde kalitenin saglanmasi ve denetimin amacina
ulasmada makul glvence saglayacak politika ve prosedurler mevcuttur. Bu
konuda Moore Stephens’in yazili el kitap¢igi kullaniimakta ve surekli revize
edilen bu dokimanlara, denetgilerin kolayca erisimi saglanmaktadir.

Sorumlu ortak bas denetgi denetim faaliyetinin saglikli, mevzuat ve

standartlara uygun olarak yapilmasi amaciyla sureg¢ igerisinde gerekli
yonlendirme ve izleme faaliyetini yerine getirmekle sorumludur.
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11-) HRalite Hontrol Sistemi ve
Etkinligi  Konusunda  Rurulus
Yonetiminin Beyani (devam)

Sorumlu ortak bas denet¢i bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgcilerin
sorumluluklarini, kendilerine verilen isi objektif bir bakis acisi ve mesleki
suphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gozeterek yaptiklarini degerlendirir. Bagimsiz
denetim ekibinde yer alan bagdimsiz denetgilerin aralarinda gereken iletigimi
kurmalarini saglar.

11.6. izleme
izleme sireci asagidaki sekilde gerceklestiriimektedir.

Sirket, yapilan denetimlerin kalitesinin kontrolinli saglamak uzere kontrol
komitesi olusturur ve bu komite aracilidi ile gerceklestirir.

Sorumlu ortak bas denetci, gozetim sonuclarinda yer alan eksikliklerin
bagimsiz denetimi etkileyip etkilemedigini ve bu duruma ¢6zim icin sirket
tarafindan alinan dnlemlerin yeterli olup olmadigini degerlendirir.

Sirketin kalite guvence sistemindeki eksiklikler belirli bir bagimsiz denetim
isinin bagimsiz denetim standartlarina ve mevzuata uygun olmadigini veya
bagimsiz denetim raporunun gergegi yansitmadigi anlamina gelmez.

Meslek ilkelerine ya da yasal duzenlemelere uygunlugu tehlikeye

dusurebilecek bir durumun varhgr halinde, ilgili mevzuat uyarinca gerekli
bildirimler yapilir.
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11-) HRalite Hontrol Sistemi ve
Etkinligi  Konusunda  Rurulus
Yénetiminin Beyani (devam) |

!

Sirketimiz, her iki yilda bir Moore Stephens International tarafindan asgari
olarak yukarida belirtilen hususlarda denetime tabi olup, bu kapsamda kalite
kontrol sistemine iligkin olusturulan politika ve uygulamalar ayrica gozden
gecirilmektedir.

2014 yilinda gergeklestirilen teftis sonucunda Sirketimiz, en iyi degerlendirme
seviyesi olan not ile degerlendirilmigtir.

KGK veya Diger Kurumlarca Yapilan Kalite Giivence Sistemi incelemeleri
Sirketimiz KGK tarafindan Ekim 2014’te kalite glivence sistemi incelemesine

tabi tutulmustur. Aralik 2014’te de Moore Stephens International tarafindan
ayni icerikli bir inceleme daha gergeklesmistir.
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