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A) Toplu Sozlesmede Yer Alan Hiikiimler

Bilindigi tizere, 25/8/2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis olan
Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iligkin
2018 ve 2019 Yillarim Kapsayan 4. Doénem Toplu Sozlesmenin Ikinci Kisim Birinci
Béliimiiniin 5 inci maddesinin besinci fikrasinda;

“Maliye Bakanhigi, 8 inci maddede ongoriilen hallerin gergeklesmesi durumunda
birinci, ikinci, tigiincii ve dordiincii fikralarda belirlenmis olan katsayilar:, sozlesme ticreti
artis oranlarimi ve iicret tavanlari ile 7 nci maddede yer alan ortalama iicret toplamu iist
stmirlarini; anmilan fikralarda belirlenmis olan artis orant ile 8 inci madde uyarinca verilecek
enflasyon farkint yansitacak sekilde yeniden belirler ve duyurur.”

hikkmii yer almaktadir.

1- Toplu So6zlesmenin anilan hiikkmiine iligkin olarak 01/01/2018-30/06/2018
déneminde gecerli olmak tizere;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 154 tincii maddesi uyarinca aylik gosterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara g¢evrilmesinde
uygulanacak aylik katsayisi (0,108550), memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak
taban aylik katsayis1 (1,699121), is giigliigti, is riski, temininde giigliik ve mali sorumluluk
zamlarimn aylhk tutarlara gevrilmesinde uygulanacak yan &deme katsayisi ise (0,034424)
olarak belirlenmistir.

b) 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 3 tincii maddesinin (c) bendi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢alistirilan personelin iicret tavami 5.941,60 TL’ye yiikseltilmistir.

c) 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslarin 3 tincii maddesinin ikinei fikrasinda yer
alan iicret tavam 5.296,80 TL’ye yiikseltilmistir.

¢) Mevzuati uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin hizmet sézlesmesi
esaslarinda yer alan ve 4/7/2017 tarihli ve 5820 sayili Bakanligimiz Genelgesinin 1 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendiyle yiikseltilmis bulunan taban ve tavan Ucretleri %5,69
oraninda artirilmigtir.

d) Mevzuati uyarinca vize edilmis sozlesmeli personel pozisyonlarimn, anilan
Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendiyle yiikseltilmis bulunan taban ve
tavan tcretleri %5,69 oraninda artirilmastir.



e) Cesitli statiilerde 2017 yilinda sozlesmeli olarak galigtirilanlardan 2018 yilinda da
gorevlerine devam etmeleri ilgili kamu idarelerince uygun gorilenlerin, sdz konusu
Genelgenin 1 inci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendiyle ylikseltilmis bulunan mevcut briit
sOzlesme ticretleri %5,69 oraninda artirllmastir.

) 18/7/2017 tarihli ve 2017/T-8 sayilt Yiiksek Planlama Kurulu Kararina ekli (EK-
I)’de gosterilen gruplarin 31/12/2017 tarihi itibariyla en digiik ve en yiiksek temel ticretleri ile
bu gruplara gére temel iicreti belirlenen personelin anilan tarih itibariyla gegerli olan temel
ticretleri %5,69 oraninda artirilmistir.

g) Ozellestirme programinda bulunan kuruluslarda 527 sayili Kanun Hikkmiinde
Kararnamenin 31 inci maddesine istinaden istihdam edilen s6ézlesmeli personelin 31/12/2017
tarihi itibariyla gegerli olan s6zlesme iicretleri %5,69 oraninda artirilmigtir. Ancak, bunlarin
sdzlesme iicreti tutarlar, ilgili donemde 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (II)
sayil1 cetvele dahil emsali personelin toplam s6zlesme {icreti tutarim gegmeyecektir.

g) 8/2/2002 tarihli ve 2002/3729 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 2 nci maddesinde
yer alan ortalama iicret toplamu {ist sinir1 10.812,31 TL’ye yiikseltilmis ve 3 iincii maddesi
kapsamindaki personelin mali ve sosyal haklar1 s6z konusu maddede yer alan usul ve esaslar
dahilinde %5,69 oraninda artirilmagtir.

2- Toplu Sozlesmede yer alan diger bazi hiikiimlere iliskin olarak 01/01/2018-
31/12/2019 doneminde gegerli olmak tlizere;

a) 659 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 14 tincii maddesi uyarinca yapilacak
vekalet ticreti ddemelerinde, anilan maddenin ikinci fikrasinin (b) bendindeki “10.000”
gosterge rakami yerine “20.000” gdsterge rakami esas alinacaktir.

b) 696 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnamede Ongorillen gegis islemleri
tamamlanincaya kadar, 657 sayili Kanunun 4 {incti maddesinin miilga (C) fikras1 hiikmiine
istinaden yirtirliige konulmus Bakanlar Kurulu kararlari kapsaminda kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen gegici personelin mali ve sosyal haklari ilgili mevzuati
cercevesinde 6denmeye devam olunacaktir. Bu donemde, ayin ve haftanin bazi giinleri ya da
giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢aliganlar ile parga basi ticret vermek suretiyle
istthdam edilenler hari¢ olmak tizere gegici personele, “2.400” gosterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda ek ddeme verilecektir. Ek 8demeden ilgili
mevzuatinda dngoriilen kesintiler yapilacaktir.

c) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (I) ve (III) sayil: Cetvelde
belirlenmis olan tazminat oranlarindan;

1) Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde gérev yapan bagmiidiir, kombina, fabrika, milessese
ve isletme miudiirlerinin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 20
puan,

2) Sef kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklar tazminat
oranlarina 10 puan,

3) Miibasir kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari
tazminat oranlarina 7 puan,

ilave edilecektir.



¢) 375 sayil1 Kanun Hikkmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvelde belirlenmis olan
ek 6deme oranlarindan;

1) “C-399 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname eki (II) sayili cetvele dahil
pozisyonlarda istihdam edilen sozlesmeli personelden (527 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 31 inci maddesine gore licretleri belirlenen sézlesmeli personel dahil)” kismi
kapsaminda yer alan teknik sef, atdlye sefi, teknik amir, teknik uzman, grup basmiihendisi,
basmiithendis, bagsmimar, miihendis, mimar, sehir plancisi ve veteriner pozisyonlarinda
bulunan s6zlesmeli personelin yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranlarina 12 puan,

2) “A-Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna Gére Alanlar” kisminin “3-
Kadrolar1 Saglik Hizmetleri ve Yardimei Saglik Hizmetleri Sinifinda yer alan personel”
boluminiin (a), (b) ve (c) siralarinda yer alan tabip ve dis tabiplerinin (375 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin Uglincti fikrasinda ayrica ek o6deme
yapilmayacagi belirtilenler hari¢) yararlanmakta olduklar1 ek 6deme oranlarina 12 puan,

ilave edilecektir.

d) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iiligkin Karara ekli (I) sayili Cetvelde
belirlenmis olan zam puanlarindan;

1) (A) Genel Idare Hizmetleri Béliimiiniin 34 {incii sirasinda yer alan itfaiye tegkilati
personelinin yararlanmakta oldugu zam puanlar1 %50,

2) Veznedar kadrolarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklart mali sorumluluk
zammi puani %50,

3) Zabita amiri, zabita amir yardimcisi, zabita baskomiseri, zabita komiseri, zabita
komiser yardimcisi ve zabita memuru kadrolarinda bulunanlarin yararlanmakta olduklar zam
puanlar1 %50

artirmli olarak uygulanacaktir.

e) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan
Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Karar uyarinca gelistirme &denegi &demeleri sona
erecek olanlarin bu 6demelerine 31/12/2019 tarihine kadar devam edilecektir.

3- Amilan Toplu Soézlesmede, 01/01/2018-31/12/2019 doneminde maktu olarak
verilmesi 6ngoriilen ilave ticretler, bu iicretlerden faydalanacak olan kamu gorevlilerinin diger
mali haklarindan bagimsiz olarak ve toplu s6zlesmede ongoriilen tutarlar lizerinden yasal
kesintiler yapildiktan sonra ayrica 6denecektir.

4- 2016 ve 2017 Yillanm Kapsayan 3. Donem Toplu Soézlesmede yer alan
hiikiimlerden aym sekilde 2018 ve 2019 Yillarin1 Kapsayan 4. Dénem Toplu Soézlesmede de
yer alanlar, 2017 yilinda oldugu gibi ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde uygulanmaya devam
edilecektir.

B) Diger Hususlar

1- 2018 yilinda asgari ge¢im indiriminin hesaplanmasinda esas alinacak briit asgari
iicret tutar1 2.029,50 TL dir.

2- 1/1/2018 tarihinden itibaren is¢ilere 6denecek kidem tazminatinin yillik tavan tutari
5.001,76 TL dir.

3- 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Kanun uyarinca yiiriirliige konulan Mal
Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Yé6netmeligin 8 inci maddesi uyarinca Bakanlifimizca



ilan edilmesi gereken genel idare hizmetleri smifinda birinci derecenin birinci kademesindeki
sube miidiiriine 6denen her tiirlii zam ve tazminatlar dahil net aylik tutar1 1/1/2018 tarihi
itibariyla 4.693,26 TL’dir.

Aylik ve tUcretlerin hesaplanmasi, yukaridaki maddelerde yer alan agiklamalar dikkate
alinmak suretiyle gergeklestirilecek olup, 01/01/2018-14/01/2018 tarihleri arasindaki fark
tutarlar ise hesaplanmalarini miiteakiben 6denecektir.

Geregini arz / rica ederim.

%acn AGBAL
Maliye Bakani



