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30 Ek�m 2022 PAZAR Resmî Gazete Sayı : 31998

TEBLİĞ

Haz�ne ve Mal�ye Bakanlığı (Gel�r İdares� Başkanlığı)’ndan:

GELİR VERGİSİ GENEL TEBLİĞİ (SERİ NO: 311)’NDE DEĞİŞİKLİK
YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ

(SERİ NO: 321)

MADDE 1- 27/5/2020 tar�hl� ve 31137 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Gel�r Verg�s� Genel Tebl�ğ� (Ser�
No: 311)’n�n 20 nc� maddes�n�n madde başlığında ve üçüncü fıkrasında yer alan “yönet�m” �bareler� “bütçe” şekl�nde,
b�r�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde, dördüncü fıkrasında yer alan “genel yönet�m kapsamında bulunan kamu �dareler� �le
bu �darelere bağlı, �lg�l� ve �l�şk�l� kurum ve kuruluşlarda (t�caret ş�rketler� har�ç)” �bares� “genel bütçe kapsamında
bulunan kamu �dareler�nde” şekl�nde, beş�nc� fıkrasında yer alan “genel yönet�m kapsamındak� �dareler �le bu �darelere
bağlı, �lg�l� ve �l�şk�l� kurum ve kuruluşlar (t�caret ş�rketler� har�ç)” �bares� “genel bütçe kapsamında bulunan kamu
�dareler�”, “Genel yönet�m kapsamındak� �dareler �le bu �darelere bağlı, �lg�l� ve �l�şk�l� kurum ve kuruluşlarda (t�caret
ş�rketler� har�ç)” �bares� “Genel bütçe kapsamında bulunan kamu �dareler�nde” şekl�nde, altıncı fıkrasında yer alan
“Genel yönet�m kapsamındak� �dareler �le bu �darelere bağlı, �lg�l� ve �l�şk�l� kurum ve kuruluşlarda” �bares� “Genel
bütçe kapsamında bulunan kamu �dareler�nde” şekl�nde ve aynı maddede yer alan örnekler aşağıdak� şek�lde
değ�şt�r�lm�şt�r.

“(1) 10/12/2003 tar�hl� ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönet�m� ve Kontrol Kanununa ekl� (I) sayılı cetvelde genel
bütçe kapsamındak� kamu �dareler� sayılmış bulunmaktadır.”

“Örnek 7: (A) Bakanlığında görevl� Bay (B), nak�l yoluyla (Ç) Bakanlığına geçm�şt�r. Bay (B)’n�n (Ç)
Bakanlığında aynı takv�m yılında elde ett�ğ� ücret gel�rler�ne a�t gel�r verg�s� matrahı, (A) Bakanlığında süregelen gel�r
verg�s� matrahıyla b�rleşt�r�lecek ve tek �şverenden elde ed�len ücret gel�r� olarak kümülat�f matrah esas alınmak
suret�yle verg�lend�r�lecekt�r.

Bu durumda, tek �şverenden elde ed�ld�ğ� kabul ed�len ücret gel�rler�n�n 193 sayılı Kanunun 86 ncı maddes�n�n
b�r�nc� fıkrasının (1) numaralı bend�n�n (b) alt bend�nde bel�rt�len tutarı aşmaması hal�nde, söz konusu ücret gel�rler�
�ç�n yıllık gel�r verg�s� beyannames� ver�lmeyecekt�r.

Örnek 8: (E) Bakanlığında görevl� Bayan (F), bu Bakanlıktan aldığı ücret�n yanı sıra (K) Bakanlığının bağlı
kuruluşu olan ve (I) sayılı cetvelde yer alan (L) Kurumunda kurulan b�r kom�syonda görev alması karşılığı ücret gel�r�
elde etm�şt�r. Bayan (F)’n�n, (E) Bakanlığı �le (L) Kurumundan aldığı ücret ödemeler�, tek �şverenden elde ed�len ücret
olarak kümülat�f matrah esas alınmak suret�yle verg�lend�r�lecekt�r.

Bu durumda, tek �şverenden elde ed�ld�ğ� kabul ed�len ücret gel�rler�n�n 193 sayılı Kanunun 86 ncı maddes�n�n
b�r�nc� fıkrasının (1) numaralı bend�n�n (b) alt bend�nde bel�rt�len tutarı aşmaması hal�nde, söz konusu ücret gel�rler�
�ç�n yıllık gel�r verg�s� beyannames� ver�lmeyecekt�r.

Örnek 9: (O) Bakanlığında görevl� Bay (N), aynı zamanda (O) Bakanlığının (I) sayılı cetvelde yer almayan
�lg�l� b�r kuruluşunda yönet�m kurulu üyel�ğ�nden dolayı huzur hakkı gel�r� elde etmekted�r. Bay (N)’ye yapılan ücret
ödemeler�, b�rb�r� �le �l�şk�lend�r�lmeyecek olup ayrı ayrı verg�lend�r�lecekt�r.

Bay (N) tarafından elde ed�len ücret gel�rler�ne a�t gel�r verg�s� matrahlarının 193 sayılı Kanunun 86 ncı
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (1) numaralı bend�n�n (b) alt bend�nde bel�rt�len tutarları aşması hal�nde, ücret
gel�rler�n�n tamamı yıllık gel�r verg�s� beyannames� �le beyan ed�lecekt�r.

Örnek 10: (S) Bakanlığında görevl� Bay (Ö), nak�l yoluyla (T) Bakanlığının �l�şk�l� kuruluşu olan ve (I) sayılı
cetvelde yer almayan (R) kurumuna geçm�şt�r. Bay (Ö)’nün (R) kurumundak� ücret gel�rler�ne a�t gel�r verg�s� matrahı,
(S) Bakanlığında süregelen gel�r verg�s� matrahı �le �l�şk�lend�r�lmeyecek olup ayrı olarak verg�lend�r�lecekt�r.

Bay (Ö) tarafından elde ed�len ücret gel�rler�ne a�t gel�r verg�s� matrahlarının 193 sayılı Kanunun 86 ncı
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (1) numaralı bend�n�n (b) alt bend�nde bel�rt�len tutarları aşması hal�nde, ücret
gel�rler�n�n tamamı yıllık gel�r verg�s� beyannames� �le beyan ed�lecekt�r.

Örnek 11: (U) Bakanlığında görevl� Bayan (Ü), aynı zamanda (V) Ün�vers�tes�nden de ücret gel�r� elde
etmekted�r. Bayan (Ü)’nün (U) Bakanlığındak� ücret gel�rler�ne a�t gel�r verg�s� matrahı �le (V) Ün�vers�tes�ndek� ücret
gel�rler�ne a�t gel�r verg�s� matrahı b�rb�r�yle �l�şk�lend�r�lmeyecek olup ayrı ayrı verg�lend�r�lecekt�r.

Bayan (Ü) tarafından elde ed�len ücret gel�rler�ne a�t gel�r verg�s� matrahlarının 193 sayılı Kanunun 86 ncı
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (1) numaralı bend�n�n (b) alt bend�nde bel�rt�len tutarları aşması hal�nde, ücret
gel�rler�n�n tamamı yıllık gel�r verg�s� beyannames� �le beyan ed�lecekt�r.”

MADDE 2- Aynı Tebl�ğ�n 21 �nc� maddes�n�n beş�nc� fıkrasının �k�nc� cümles�nden sonra gelmek üzere
aşağıdak� cümle eklenm�şt�r.
“H�zmet erbabının talep etmes� ve �şverenler�n de kabul etmes� kaydıyla, yıl �çer�s�nde aynı anda b�rden fazla
�şverenden alınan ücret gel�rler� de kümülat�f matrah d�kkate alınarak tevk�fata tab� tutulab�l�r.”

MADDE 3- Bu Tebl�ğ yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
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MADDE 4- Bu Tebl�ğ hükümler�n� Haz�ne ve Mal�ye Bakanı yürütür.

 
 


